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Introduccion

En la Memoria 2023 de la Caja Paraguaya de Jubilacio-
nes y Pensiones de la ITAIPU Binacional (CAJUBI) resal-
ta, como un factor preponderante, la aprobacién de la
RCA-018/23, del 12 de julio del 2023, aprobada por los
estamentos de |la Patrocinadora ITAIPU, mediante la cual
la CAJUBI podra alcanzar el equilibrio Financiero-Econé-
mico-Actuarial.

Enla misma RCA-018/23 se aprueba la implementacion del nuevo Plan Jubilatorio
de Contribucion Definida, que, conjuntamente con el Beneficio Saldado, consti-
tuiran un desafio para la gestion a partir del 1de enero del ano 2024, para lograr
la mejor rentabilidad en la gestion de las inversiones, que posibilite por una par-
te el mejor rendimiento para las cuentas individuales del plan de contribucién
definida y, por otra, que minimice la posibilidad de déficit actuariales futuros.
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Carta del Presidente

Afiliados y Afiliadas:

Me place presentarles la Memoria y Balance correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre
de 2023 de nuestra CAJUBI, que recopila datos claves de nuestra gestion, verificados rigurosamente
en consonancia con nuestros valores de transparencia, respeto, proactividad e integridad.

El 2023 fue un ano de cambios, afio en el cual se logré la toma de decisiones vitales por parte de la
Patrocinadora, ya que la Resolucion del Consejo de Administracion de la ITAIPU Binacional N° RCA-
018/2024, del 18 de julio de 2023, establecid las bases para otorgar previsibilidad y equilibrio econdé-
mico, financiero y actuarial a todos los Afiliados Activos, Jubilados y Pensionados de la CAJUBI.

La confirmacion por parte de la Patrocinadora de los derechos ya adquiridos, asi como el reconoci-
miento de derechos acumulados, acompanado de la implantacion de un nuevo Plan de Contribucion
Definida, permiten mirar el futuro con optimismo, planificar, administrar y ejecutar acciones para el
mediano y largo plazo, que tengan como objetivos la atencion eficiente y oportuna de los Afiliados, y
la seguridad para los Jubilados y Pensionados del hoy y del futuro de poder gozar los beneficios y
percibir sus haberes jubilatorios en tiempo y forma, con alcance vitalicio, en el marco de la Ley 1361/88.

El 2024 sera un ano de transicion, y en este escenario el Consejo de Administracion de la CAJUBI
viene tomando las decisiones pertinentes para la actualizacion de reglamentos, procedimientos y
sistemas, asi como adecuacion de los recursos humanos necesarios para afrontar los desafios institu-
cionales, con el apoyo y participacion de la Gerencia Ejecutiva y todos los colaboradores de la Caja.

No podemos dejar de mencionar el invalorable apoyo recibido de la Asesoria de Relaciones Laborales y
la Superintendencia de Recursos Humanos de la ITAIPU, de los gremios de Jubilados y Pensionados y de
Sindicatos de Empleados de la Entidad Binacionaly de la CAJUBI en el proceso de comunicacion realizado.

En otro orden de cosas, durante el aino 2023 se realizaron procesos eleccionarios para renovacion
del Consejo —miembros titular y suplente por los jubilados—, asi como de miembros de los Comités
de Inversiones y de Sindicatura. Todos los Afiliados electos en el proceso se encuentran en pleno
desarrollo de las actividades propias de cada cargo.

Deseo expresar también mi agradecimiento especial por la colaboracion de todos en esta gestion, e
invitarlos a seguir en contacto y a compartir sus consultas y puntos de vista para propiciar el didlogo
que nos fortalece como Institucion. CAJUBI necesita de la compafiia y participacion de cada una y de
cada uno de sus Afiliados.

Les invito a leer detenidamente esta publicacion para conocer todos los detalles de esta nueva etapa
para CAJUBI y, con la politica de puertas siempre abiertas, a seguir en contacto compartiendo sus
consultas y sugerencias, propiciando el dialogo constante, que nos fortalece como instituciéon y nos
ayuda a cumplir nuestras metas y objetivos, con la fe puesta en el Creador.

>

.-"/—F

Ing. Ra bert Noguera Palacios
Presidente



Principios
Institucionales

Vision

Ser la referencia de institucion sostenible y
confiable, reconocida por su €ficiencia e
innovacion, garantizando el futuro
de sus Afiliados.

Valores
fundamentales

Transparencia
Respeto
Actitud proactiva
Integridad

Misic
Asegurar los recursos para el cumplimiento de
los beneficios establecidos por ley y reglamentos,
a través de una cultura orientada en la mejora

continua en la administracion transparente,
eficiente e innovadora.

Valores de
desempeno

Apertura del cambio
Profesionalismo
Responsabilidad

Sentido de Pertenencia
Empoderamiento, participacion y proactividad
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Plan Estratégico
Institucional

El Plan Estratégico de la CAJUBI fue elaborado de marzo
a diciembre 2020 y recibi6 la aprobacién del Consejo de
Administracion en su Reunion Extraordinaria N° 17/2020,
del 29/12/2020. Tiene una vigencia de cinco anos, es de-
cir, plantea sus objetivos hasta el 2025.

Esta planificacion se organiza sobre la base de tres ejes estratégicos:
Sostenibilidad; Calidad y eficiencia; y Crecimiento, a partir de los cuales se plan-
tean 10 objetivos estratégicos que buscan cumplir la vision institucional.

Los objetivos fueron establecidos considerando la perspectiva de los clientes, la
perspectiva financiera y la perspectiva de aprendizaje y desarrollo.



Mapa Estratégico
2020-2025

Ejes estratégicos

Sostenibilidad Calidad y eficiencia Crecimiento

Perspectiva de clientes

Asegurar la calidad y compromiso con la satisfaccion del Afiliado

Mejorar y fortalecer la comunicacion y la imagen institucional

Perspectivafinanciera

Implementar acciones Fomentar propuestas que Identificar yofrecer a Optimizar el manejo de los
para mitigar losriesgos contribuyan a alcanzarel Afiliados productosy recursos operativos,
financieros y operativos equilibrio econémico servicios aplicando administrativos y
relacionados a lacartera financiero actuarial del herramientas eficientes e financieros
deinversiones fondo depension innovadoras asi como generar

nuevas inversiones

Perspectiva de procesos internos

Institucionalizar, desarrollar y mejorar sustancialmente los procesos
de la Gestion Administrativa, Financiera y de Riesgos

Optimizar lagestion

. . BTN operativa
Fomentar mecanismos para la mejora de la comunicacioén interna

Perspectivade aprendizaje y desarrollo

Contar con el personal idéneo y motivado para una gestion eficiente y confiable
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Normmativas, Ejes de
trabajo y Organizacion

La Caja Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones del per-
sonal de la ITAIPU Binacional (CAJUBI) fue creada por la
Ley 1361/88, sancionada por el Congreso Nacional el 13
de diciembre de 1988 y promulgada por el Poder Ejecuti-
vo el 19de diciembre de 1988.

Su objeto es asegurar al personal de la ITAIPU Binacional, y al de la propia CAJUBI,
los beneficios previstos en la referida Ley de su creacion, que contemplan la jubi-
lacion en sus diversas modalidades, asi como el derecho a la pension estipulada
para los derechohabientes-beneficiarios y otros beneficios previstos en la Ley.

Fija domicilio en la Capital de la Republica, y para las cuestiones judiciales en que
ella sea parte, son competentes solamente Juzgados y Tribunales de la Capital.
Cuenta con filiales en el Centro Administrativo de la ITAIPU, Km. 3,5 de Ciudad
del Este, y en la Central Hidroeléctrica de ITAIPU, en Hernandarias (Alto Parana).



Ejes de Trabajo

Atencion al Afiliado

) Brindar a los Afiliados una atencion preferencial, cordial y, sobre todo,
eficiente en lo lo que se refiere alos servicios y productos ofrecidos por la
CAJUBI.

Comunicacion

(( ® )) La comunicacion fluida y eficiente entre la institucion y sus Afiliados, la
patrocinadora y los terceros vinculados a la gestion propicia un ambiente
de confianza y mejora el relacionamiento.

Nuevos productos

Desarrollar e implementar nuevos productos financieros para la obtencion
de mayores rendimientos.

Equilibrio actuarial y sostenibilidad financiera

Garantizar a los jubilados y pensionados el derecho adquirido, y a los
Afiliados activos, asegurarles su jubilacion futura.

Reformaadministrativa

'J Reorganizar la gestion administrativa y propiciar dinamismo vy eficiencia

mediante la implementacion de herramientas de gestién modernas y
acordes a la finalidad de la CAJUBI.

Profesionalizacion

Preparar al recurso humano para formar parte de un mercado competitivo,
buscando siempre la seguridad y la mitigacion de riesgos, asociados a
resultados optimizados de los rendimientos de los fondos de la CAJUBI.




Organizacion

La CAJUBI esta administrada por un Consejo de Adminis-
tracion, sustentada por una Gerencia Ejecutiva, asesorada
por un Comité de Inversiones y controlada por una Sin-
dicatura.

/E El Consejo de Administracidénes el 6rgano normativo, deliberante y de decision; le
compete establecer las directivas fundamentales de administracion.

Esta compuesto por un presidente, un vicepresidente, dos miembros titulares
representantes de ITAIPU Binacional y sus respectivos suplentes; un miembro
titular representante de los Afiliados activos y su suplente; y un miembro titular
representante de los Afiliados jubilados y pensionados, y su suplente.

/ El Consejo de Administracion sesiona, ordinariamente, cada dos meses y, en for- ma
extraordinaria, tantas veces como fuere necesario. El Presidente del Consejo de
Administracién es el Jefe Administrativo de la Caja.



Miembros

Consejo de Administraciony

Personal superior

Consejo de administracion
Presidente Robert Osvaldo Noguera Palacios Desde 12/08/2021
Vicepresidente Victor Eduardo Vuyk Aranguren Desde 19/10/2020
Primer Representante Titular Ramon Jorge Eduardo Sienra Klein Desde 21/11/2022
Segundo Representante Titular Rubén Esteban Auad Benitez Desde 26/01/2022
Primer Representante Suplente Rulfo René Velilla Aguilera Desde 26/01/2022
Segundo Representante Suplente Maria Lucia Olazar Desde 26/01/2022
Miembro Titular, Representantes Activos Edgar José Adorno Romero Desde09/08/2021
Miembro Suplente, Representante Activos Rodrigo Daniel Orué Caceres Desde09/08/2021
Christian Roberto Baez Quintana Desde 01/03/2020 hasta
Miembro Titular, Representante Jubilados 01/03/2023
Luis Enrique Cadogan Piraggini 02/03/2023
Agustin Ramoén Pino Pérez Desde 01/03/2020 hasta
Miembro Suplente, Representante Jubilados 01/03/2023
Christian Roberto Baez Quintana 02/03/2023
Sindica Ruth Violeta Martinez Gonzalez Desde 26/11/2021
Comité de Sindicatura Nombres Periodo
Representante de los Afiliados Activos Econ. Fernando José Villalba Rios Desde 18/12/2022
Representante de la Patrocinadora Victor Manuel Sanchez Chaparro Desde 08/04/2022
ﬁgﬁ;ie;?:éigte de los Afiliados Jubiladosy Beatriz Martinez Kurtz Desde 10/06/2023
Comité de Inversiones Nombres Periodo
Domingo Antonio PolettiLiuzzi Desde 04/12/2012
Presidente de Comité Juan Manuel Vass Nufiez 19/03/2023
Maria Beatriz Acosta de Pastore Desde 19/03/2023
Representante de la Patrocinadora Lic. Félix Ariel Rodriguez Gamarra Desde 18/03/2020
Representante de los Afiliados Activos Juan Gabriel Zorrilla Barrios Desde 18/12/2022
Oscar Alberto Barboza Giménez Desde 18/12/2022
ﬁ:ﬁ;(ieosr?:(tjaor;te de los Afiliados jublladosy Gustavo Asuncion Melgarejo Ruiz Diaz | Desde 18/12/2022
GerenciaEjecutiva Nombres Periodo
Gerente General Mirna Elizabeth Chamorro Villasanti Desde 05/04/2021
Gerente Financiero Mariano Di Natale Navarro Desde 18/08/2021

Victor Hugo Giménez Escurra

Desde 19/08/2022 hastael

25/05/2023
Gerente Administrativa . . Desde 26/05/2023 hasta
Mariano Di Natale Navarro 05/11/2023
Derlis Antonio Gauto Santacruz Desde 06/11/2023
Gerente de Beneficios y AsistenciaSocial Econ. Sergio E. Rodriguez Duarte Desde 06/09/2021




Organigrama Institucional

La CAJUBI opera bajo un modelo de organizacion matricial, mediante la  uti-

lizacion de unidades funcionales jerarquicas, representadas por la Gerencia
General, Gerencia Administrativa, Gerencia Financiera y Gerencia de Beneficios
y Asistencia Social, con estructuras horizontales dinamicas representadas por

comités y grupos de trabajo.

Aprobado por el Consejo de Administraciéon de la CAJUBI, en su Reunién Ordinaria N° 04/2014

Consejo de Administracion

Auditoria Interna —_ Sindico —_— Comité de Sindicatura

Comité de Inversiones Gerencia Ejecutiva

Comité de: Etica
Gestion Estratégica
Gestion de Riesgo
Gestion de Calidad

Comunicacion Social y

GerenCia General Divulgacion de Informacion

AsesoriaJuridica

Asesoriade Gestiony
— Control Interno

Gerencia
Financiera

Gerencia Gerencia de Beneficiosy
Administrativa Asistencia Social

Recursos Relacionamiento y Presupuesto y
Humanos T I Préstamo I Contabilidad
Servicios Estudios Actuariales y q
Generales 71 i Planes de Beneficios I veseEiE
Tecnologia dela Oficina Regional CDE/CHI L Inversiones

Informacion y Procesos






Principales Resultados

2023

Rentabilidad Actuarial
exigida y obtenida

En el afio 2023 se logré una rentabilidad del 5,81%, calculado por el método de
la Tasa Interna de Retorno (TIR) con base en los flujos mensuales de ingresos y
egresos, superior a la meta actuarial exigida de 4,90% para el ejercicio 2023.

A Larentabilidad actuarial promedio obtenida en los Ultimos 5 afios fue del 5,87%,
mientras que el promedio de la rentabilidad actuarial exigida fue de 4,64%.

Estas notas no incluyen el IPC (variacion de la inflacion).

Estos valores no incluyen la inflacion (variacion del IPC).

Grafico 1.

Rentabilidad Obtenida y Exigida
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0 154%
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B Rentabilidad actuarial real
B Rentabilidad exigida
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Aportes recibidos y beneficios pagados
durante el ejercicio 2023

Estos Aportes corresponden alas contribuciones obligato-
riasde laPatrocinadoray de los Afiliados de la CAJUBIl en las
proporciones establecidas en el Art. 10° de la Ley 1361/88,
la cual asciende a un total de PYG 8.390.978.658.267
(equivalentes a USD 1.155.210.944).

cuadro 1.

Aportes recibidos y beneficios pagados 2023

Beneficios Pagados

Activos Jubilados Patrocinadora
74.830.401.642 63.294.909.150 8.252.836.215.336

645.413.368.286

Grafico 2.
Comparativo de Aportes recibidos y Beneficios pagados

8.390.979

210.29
209.12
265.21
204.231
219.127
385.659
219.127
385.909
225.728
430.459
289.158
499.61
256.168
569.708
645.41

2013 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2023

W Aportes recibidos
I Beneficios pagados

Observacion: Seincluye lo previsto en la RCA 018/2023 del 12de julio de 2023
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:
Evolucion del Patrimonio
Neto

El Patrimonio Neto de la CAJUBI al cierre del ejercicio 2023 fue de PYG
10.345.537.434.580 (equivalente a USD 1.424.300.853,00 al tipo de cam- bio
del cierre del ejercicio 2023), el cual incluye todas las obligaciones finan-
ciero-actuariales de la Patrocinadora para ecuacionar el déficit actuarial de la
CAJUBI, conforme lo establecido en la RCA 018/2023 y la suscripcion del con-
trato de reconocimiento de débito suscripto el 11de agosto del2023.

Observacion: Cotizacion utilizada en la Contabilidad al 31/12/2023: 1USD =Gs 7.263,59

Evolucion del Patrimonio Neto 2013-2023

1.288.980.084.706
1.423.848.884.865
1.596.442.396.705
1.629.277.671.28
1.629.499.808.974
2.430.780.460.024
2.462.135.704.326
2.426.791.597.19
2.497.149.550.950
2.434.513.200.476

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Reserva Matematicay el

Déficit Actuanal

La Reserva Matematica: conjunto de recursos acumula-
dos para honrar los compromisos presentes y futuros. Es
decir, representa el valor presente de los beneficios con-
cedidos y a conceder contemplados en la Ley 1361/88.

La evolucién de la misma al final del ejercicio 2023 asciende a PYG
10.345.537.434.580. Al relacionar este valor con el Patrimonio Neto, se ob-
tiene el Resultado Técnico acumulado, el cual al cierre del afio 2023 resulta en
valor cero por el incremento del Patrimonio Neto mediante la implementacion
de lo previsto en laRCA-018/2024.

Grafico 4.
Reserva matematica y déficit actuarial
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Restablecimiento del Equilibrno

Economico- Financiero y Actuanal

/F ElM7de julio de 2023, la CAJA recibio por parte de la Patrocinadora la Resolucion
del Consejo de Administracion de la ITAIPU Binacional N° RCA-018/2023, de
fecha 12 de julio de 2023, y respectivos Anexos: i) Reglamento CAJUBI del
Plan de Beneficio Saldado (BPS), y Anexo ii) Reglamento CAJUBI del Plan de
Contribucion Definida (CD); por la cual resuelve la “Aprobacién para saldar el
Plan previsional vigente en la ITAIPU, en el Paraguay, y creacion de nuevo plan
previsional en la modalidad de Contribucion Definida (CD), ambos administra-
dos por la Caja Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Itaipu
Binacional (CAJUBIY’.

En consecuencia, en fecha 18 de julio de 2023 se dispuso
dar a conocimiento a los Afiliados esta Resolucion, me-
diante la remision a las Asociaciones de Jubilados, a los
Sindicatos de Empleados de la ITAIPU Binacional y de la
CAJUBI.

En ese contexto se suscribieron dos contratos de Reconocimiento de Débito
entre la CAJUBI y la ITAIPU Binacional:

/F Contrato de Reconocimiento de Débito con la CAJA con base en el Flujo de
Caja Anual, de los montos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
del Plan de Beneficio Saldado.

/F Contrato de Reconocimiento de Débito para cubrir el costo estimado de saldar
el Plan de Beneficio Definido, a fin de que los Afiliados Activos reciban una
compensacion que les permita mantener una expectativa de jubilacion similar
a los valores estimados en el Plan de Beneficio Definido. Asimismo, quedan
vigentes para el Afiliado Activo los demas beneficios previstos en la Ley, tales
como Abono Anual, Auxilio Funeral, etc.

La citada RCA también dispone que se incrementaran los aportes de los Afiliados
Activos a razén del 0,495% por afo durante 5 afos, llegando a 11,0%, en tanto
que el aporte de la patrocinadora sufrira una reduccion también gradual en el
periodo, llegando en el afio 2028 al 11,03%.
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/E Las decisiones tomadas no afectaran a los Afiliados ya jubilados y/o pensiona-
dos, quienes seguiran percibiendo, sin alteracion alguna, todos los beneficios
ya adquiridos con el “Plan de Beneficio Definido”, sin aumento de aportes y con
el ajuste anual por IPC, como viene siendo practicado.

Los empleados con mas de 1ano de antigiedad en la
fecha mencionada seran ingresados a la modalidad de
“Vesting”, que otorga todos los beneficios previstos en el
Plan de Beneficio Definido, en la proporcién de su edad
y de los afos de aporte a la CAJUBI, con respecto a las
carencias necesarias al llegar ala edad jubilatoria.

Los Afiliados Activos con antigliedad inferior a 12 meses, el 1de enero de 2024
estaran adheridos al Plan de Contribucion Definida aprobado por la referida
RCA, cuya base de célculo para la jubilacion es de la capitalizacion individual.
Este fondo de capitalizacion estara compuesto por los aportes de la
Patrocinadora ITAIPU y de los Afiliados, asi como por el rendimiento de las
inversiones realizadas.

El Afiliado, ademas, contara con los beneficios de abono anual, seguro médico
asistencial y la mutualidad que ITAIPU concede a sus empleados.

Considerando la condicién financiera en la que se encontraba la CAJUBI, lo
resuelto por la ITAIPU Binacional otorga blindaje necesario para la sostenibi-
lidad de la CAJA en el mediano y largo plazo, asegurando los beneficios tan
anhelados por todos los Afiliados.
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INnversiones

Inversiones en el PBI

Las inversiones realizadas en el afo 2023 con recursos del PBI en guaranies
fueron de PYG 10.947.000.000, cuyo detalle se puede observar en el siguiente

cuadro:

cuadro 2.
Inversiones realizadas PBIl en el 2023

Instrumento Moneda Ta&agie i Feohade_ Plazo (en dias)
Interés Colocaci

on

Banco BASAS.A. | CDA PYG 10,50% 10.947.000.000 7/13/23 487

Total PYG 10.947.000.000
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Comyposicion del Activo

Total del PBI

La distribucidén del Activo Total del Plan de Beneficios e
Inversiones (PBI), expuesto al valor de mercado, se mues-
tra en el siguiente grafico:

Grafico 5.
Composicion de activos al 31/12/2023
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Los activos del PBI, tomando como parametro el total de los mismos a diciem-
bre del 2023, muestran los siguientes resultados de distribuciéon por tipo de
moneda:

Grafico 6.
Distribucion por tipo de moneda (equivalente en guaranies)

B Inversiones Nominales en Délares Americanos (C)
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INnversionesy

Disponibilidad-PBI

El valor total de los recursos del PBI al cierre del 2023 asciende a PYG
2.332.513.556.648 (equivalente a USD 321.124.066,00), conforme se deta- lla

en los siguientes cuadros:

cuadro 3.
Valor de recursos PBI invertidos en guaranies

Cuadro de inversiones en Guaranies, consolidado por instrumentos y entidades (A)

Instrumento Entidad Inversion (enG.)
Banco Continental S.AEE.CA. 78.032.890.000
Sudameris Bank S.AE.CA* 25.340.700.000
Acciones® Banco RioSAE.CA. 1.982.370.000
Vision Banco SAE.CA. 15.611.400.000
NGOSAECA. 14.222.260.000
Banco Continental SAEE.CA. 2.020.000.000
Vision Banco SAE.CA. 5.030.000.000
Bonos Banco Itau Paraguay S.A. 10.000.000.000
Nucleo SAE. 6.727.500.000
Banco FamiliarS.AE.CA. 13.000.000.000
Banco BASAS.A. 10.947.000.000
Banco RioS.AE.CA. 16.000.000.000
Banco para la Comercializacion y Produccién S.A. - Bancop S.A. 8.000.000.000
CDA FinexparS.A.E.CA. 5.000.000.000
Financiera UENOS.A.E.CA. 10.000.000.000
Banco Continental S.AE.CA. 20.050.000.000
TaFinanciera S.A.E.CA. 5.000.000.000
Fondo Mutuo Crecimiento Cadiem Administradora de Fondos S.A. 34.145.826.785
Cadiem Administradora de Fondos S.A. 969.270
Puente S.A. Administradora de Fondos S.A. 3.921.163
Fondo Mutuo Disponible Fondo Mutuo Liquidez PYG- IAM - ltau 27
Fondo Mutuo RF Cash PYG- Regional 2.487.674

Sub-total Inversiones en Guaranies

281.117.324.919

*Corresponde a Valor de Mercado

**Corresponden a acciones de Banco Regional canjeadas en el marco de la fusion por absorcién de Sudameris
Bank, en condiciones favorables a la Cajubi. con la expectativa de recibir dividendo por estas acciones.
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Cuadro de inversiones en Guaranies, consolidado por instrumentos y entidades (B)

Instrumentos Inversion (enG.)

Fondos Fiduciarios 2.096.328.212
Inversiones Inmobiliarias 352.112.214.700
Préstamos a Afiliados 1.040.086.057.998
Deudas a Cobrar por Aportes a la ITAIPU Binacional 570.753.200.228
Deudores por Inversiones Inmobiliarias 7.603.949.995
Disponibilidades 29.387.746.878

Sub-total Inversiones en Guaranies 2.002.039.498.011

Valor de recursos PBI invertidos en Délares Americanos

Cuadro de inversiones en Dolares Americanos, consolidado en guaranies (C)

. Inversion (valores en USD equi-
Instrumento Entidad valentes en G.)
Banco Sudameris SAE.CA. 7.626.766.918
Bonos
Banco BASASA. 7.263.590.000
Banco RioS.A.E.CA. 7.263.590.000
Sudameris Bank S.A.E.CA. 7.263.590.000
CDA Financiera UENOS.AEE.CA. 7.263.590.000
Solar Banco SAE 7.263.590.000
Cadiem Administradora de Fondos S.A. 4.155.894.254
Fondo Mutuo Disponible
Puente S.A. Administradora de Fondos S.A. 33.886.683
Disponibilidades 1.222.235.863
Sub-total Inversiones en Délares Americanos
(Equivalentes en Gu fes) 49.356.733.718

Cuadro de inversiones en Délares Americanos, consolidado por instrumentos y entidades

Instrumento Entidad Inversion (en USD)
Sudameris Bank S.A.E.CA. 1.050.000,00
Bonos
Banco BASAS.A. 1.000.000,00
Banco RioS.AE.CA. 1.000.000,00
Sudameris Bank S.AE.CA. 1.000.000,00
CDA Financiera UENOSAE.CA 1,000.000,00
Solar Banco SAE 1.000.000,00
Cadiem Administradora de Fondos S.A. 57215418
Fondo Mutuo Disponible
Puente S.A. Administradora de Fondos S.A. 4.665,25
Disponibilidades 508.606,81
Sub-total Inversiones en Dolares Americanos 7.135.426,24
Inversiones en Guaranies (A+B) 2.283.156.822.930
Inversiones en Délares Americanos (Equivalentes en Guaranies) (C) 49.356.733.718
Total de Inversiones Consolidado en Guaranies (A+B+C) 2.332.513.556.648
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Rendimiento por

Instrumento de la Cartera
de Inversiones del PBI

El rendimiento logrado en el afio 2023 por cada instrumento que compone la carte-
ra de inversiones del PBl de la CAJUBI es como sigue:

Grafico 7.
Rendimiento anual por instrumento 2023 (en %)

Disponibilidades 3,54%

Deudas por Aportes ITAIPU 10,02%
Deudores por inversioninmobiliaria 11,57%

CDA 7,76%
Bonos 8,45%
Fondos Mutuos 7,71%
Acciones

22,44%

Inversiones Inmobiliarias

1,54%

5% 10% 15% 20% 25%



Plan de Gestion

Administrativa (PGA)

El Plan de Gestion Administrativa se fundamenta en la
Contribucién para Gastos Administrativos proveniente
de la Patrocinadora; es administrativa, financiera y con-
tablemente independiente del Plan de Beneficios e In-
versiones (PBI), y sus recursos estan destinados para el
funcionamiento normal de la estructura organizacional
de la CAJUBI, como apoyo para el logro de los objetivos
institucionales enunciados en la Ley1361/88.

Al mismo tiempo, los excedentes de dicha Contribuciéon se aplican en instru-
mentos financieros a los efectos de darle un mayor valor agregado a través de
sus rendimientos, los cuales son acordados a través de concursos de ofertas de
las entidades financieras.

/E La Ejecucion Presupuestaria del PGA del rubro Egresos a diciembre 2023 ha sido del
87,44% con respecto a los montos de los rubros presupuestados previstos, que
incorpora los rendimientos de las aplicaciones del fondo del PGA.

Durante el afo 2023, se registré un ingreso proveniente del pago parcial de la
deuda de la Patrocinadora, en concepto de reserva matematica de afios ante-
riores por valor de USD 10.000.000,00.

Esto derivd, ademas, en un ingreso extraordinario en el Presupuesto de Gastos
Administrativos, que equivale al 15% del valor citado, por lo que a diciembre
del 2023 dicho monto se agregd al rubro denominado “Fondo para Gastos
Administrativos Futuros” administrado por el PGA.

La composicién financiera del PGA, a diciembre del 2023, se presenta en el
siguiente cuadro: (¥)
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Inversiones en guaraniesPGA

Cuadro de inversiones en guaranies, consolidado por instrumentos y entidades (A)

Instrumento Entidad Inversion (enG.)
Banco BASASA. 10.000.000.000
Financiera UENO S.AE.CA. 5.000.000.000
Banco Rio S AE.CA. 11.000.000.000
CDA Financiera Paraguayo - Japonesa S.A.E.C.A. 5.000.000.000
g::zg;);rzlla Comercializacion y Produccion S.A. - 8.000.000.000
TuFinanciera S AE.CA. 5.600.000.000
Cadiem Administradora de Fondos S.A. 209.431.030
Fondo Mutuo Disponible Puente S.A. Administradora de Fondos S.A. 206.418.226
Fondo Mutuo Liquidez PYG- IAM - ltau 5.303.937.539
Disponibilidades en Guaranies (G.) 24.530.069.176
Total Inversiones en Guaranies 74.849.855.971

(*) EI PGA se constituye en recursos para la cobertura parcial de las ejecuciones del mencionado Plan, en especial
de los pagos en concepto de indemnizacién por término de servicio del personal de la CAJUBI, cuyo saldo como
obligacion al 31de diciembre del 2023 es de PYG54.953.728.164.

Dichas aplicaciones se concretan en CDA, por ser estos instrumentos los mas
liquidos en caso de que se requiera negociarlos con antelacion a sus vencimien-
tos, y los plazos se establecen, entre otros, conforme a la liquidacion de las in-
demnizaciones, segun los términos de servicios de los empleados, los cuales ya
se prevén al momento de que los empleados cuenten con los requerimientos
minimos para acceder a los beneficios dejubilacion.
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Préstamos a Afiliados

Nuevo Reglamento

El Consejo de Administracion resolvio el 21/06/2023 actualizar el Reglamento
de Préstamos, el cual entr6 en vigor el 01/08/2023 e introdujo mayores ventajas
para los Afiliados, tales como:

/E El Afiliado Jubilado o Pensionado podra acceder a mayores plazos crediticios, sin
tener la limitacion de laedad.

A Aumento de limite de préstamostanto para Afiliados Activos como Jubilados.

/E Laposibilidad de acceder a un crédito hipotecario con sélo 1(un) afio de antigiiedad
laboral.

/& Lainvariabilidad de las tasasde interés.

Estos cambios normativos fueron directamente disefiados sobre la base de las
necesidades del Afiliado, pudiendo estos aumentar los montos prestados con
una disminucién en las cuotas mensuales, traduciéndose en mejores rendimien-
tos para la CAJUBI y facilidad para el Afiliado de satisfacer sus necesidades
crediticias. Un ajuste aplicado fue la reduccion del plazo de 240 meses a 120
meses, a fin de obtener una mayor liquidez.

Durante el afo 2023, la CAJUBI sigui6 ofreciendo a sus Afiliados el portafolio
de instrumentos financieros con mayor beneficio para los mismos en cuanto al
limite de otorgamiento, capacidad de endeudamiento, tasas de interés y plazos
acordes a la necesidad.
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Tipos de prestamos Condiciones

Personales

Préstamo con tasas desde 10%anual y hasta 240 meses de plazo. (Vigente
hasta el 31/07/2023)

Préstamo con tasas desde 10%anual y hasta 120 meses de plazo. (Vigente
desde el 01/08/2023)

Hipotecarios

Préstamo para invertir en una casa o inmueble, con tasas de 11%anual y hasta
240 meses de plazo. (Vigente hasta el 31/07/2022)

Préstamo para invertir en una casa o inmueble, con tasas desde 11%anualy
hasta 120 meses de plazo. (Vigente desde el 01/08/2023)

Préstamo con tasas desde 18% anual y hasta 48 meses de plazo.
(Vigente/sin modificacion)

Compra de Deuda

Préstamo con tasas desde 10%anual y hasta 240 meses de plazo. (Vigente
hasta el 31/07/2023)

Préstamo con tasas desde 10%anual y hasta 120 meses de plazo. (Vigente
desde el 01/08/2023)

Riesgo por Operacion

Préstamo con tasas minimas desde 12%con incremento conforme andlisis y
hasta 240 meses de plazo. (Vigente desde el 31/07/2023)

Préstamo con tasas minimas desde 12%con incremento conforme analisis y
hasta 120 meses de plazo. (Vigente desde el 01/08/2023)

Dinamico

Préstamo con tasas desde 12,32% anual y hasta 60 meses de plazo. (Vigente/
sin modificacion)

Anticipado por VVacaciones

Préstamo con una tasa del 10% anual y cuotaunica.
(Vigente/sin modificacion)

Anticipado por CCCT

Préstamo con una tasa del 10% anual y cuotaunica.
(Vigente/sin modificacion)

Anticipado por Abono

Préstamo con una tasa del 10% anual y cuotaunica.
(Vigente/sin modificacion)

Prendario

Préstamo con tasa fija del 10%anual hasta 60 meses de plazo.
(Vigente/sin modificacion)

Emergencia

Préstamo con tasas desde 10% anual y hasta 240 meses de plazo.
(Vigente hasta el 31/07/2023)

Préstamo con tasas desde 10% anual y hasta 120 meses de plazo.
(Vigente desde el 01/08/2023)
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Desembolso de

Préstamos

En cuanto alos desembolsos, se observa una fluctuacion
en el periodo 2023 con tendencia a la baja con respecto
al ano 2022, debido a las restricciones en cuanto a los
fondos disponibles para otorgamiento de crédito. De
igual manera, la demanda presenta una tendencia alcista.

Grafico 8.
Desembolsos de Préstamos
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Cartera de Préstamos a

Afliados

La cartera activa de préstamos presentdé un crecimien-
to del 4% entre el ano 2023 y 2022. En términos mo-
netarios, la cartera del mes de diciembre del ano 2023
asciende a PYG 1.040.086.057.998; en moneda extran-
jera, a USD.143.191.735, considerando el tipo de cambio
PYG 7.263,59.

Grafico 9.
Cartera de Préstamos en millones de G.
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La cartera activa de préstamos a Afiliados al 31 de diciembre del 2023 represen-
ta el 10,05% del Patrimonio total de CAJUBI. En cuanto al indice de morosidad,
CAJUBI posee una tasa moratoria de 0,009% al cierre del mes de diciembre del
afno 2023.

La cartera en gestién administrativa al 31.12.2023 asciende a PYG 2.452.971.744;
la cartera en gestion judicial, a PYG 5.513.178.947; y las multas, a PYG 93.607.503,
totalizando asi una cartera de morosidad de PYG 8.059.758.194.
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Rentabilidad

A lo largo del afno 2023, la cartera de préstamos a Afilia-
dos tuvo un crecimiento del 4,0% y un rendimiento del
12,87%.

Grafico 10.
Evolucion de Cartera de Préstamos
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Esta cartera viene consolidandose como una de las mejores inversiones de la
CAJUBI debido a su nivel de rentabilidad.
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Inversiones Inmobiliarias

cuadro 6.

Inversiones Inmobiliarias

Inmuebles

Edificio ITAIPU Binacional

Al31/12/2023

PYG229.436.000.000

Al 31/12/2022

PYG229.436.000.000

Avda. Espafia 1506

PYG 11.538.000.000

PYG 11.538.000.000

Edificio Montserrat

PYG5.897.000.000

PYG5.897.000.000

Avda. Gral. Santos 450

PYG 13.456.000.000

PYG 13.456.000.000

Avda. Espana 1319

PYG 33.976.000.000

PYG 33.976.000.000

Independencia Nacional 776

PYG 6.382.000.000

PYG 6.382.000.000

Avda. Gral. Santos 395 PYG 18.603.000.000 PYG 18.603.000.000
Avda. Espana 1514 PYG 2.813.000.000 PYG2.813.000.000
José Berges 1007 PYG 3.264.000.000 PYG3.264.000.000
Centro Administrativo Km. 3,5 PYG 19.665.000.000 PYG 19.665.000.000
Edificio Maresu-MRA PYG7.082.214.700 PYG7.082.214.700

Totales PYG352.112.214.700 PYG352.112.214.700
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Gestion de las

Inversiones Inmobiliarias

La Caja gestiona inmuebles que se ofertan para la venta y otros son ofrecidos
en alquiler.

Venta de inmueblesy alquileres

En el presente periodo, CAJUBI sigue gestionando las ventas financiadas con-
cretadas en afios anteriores, las cuales siguen redituando ingresos por financia-
mientos en plazos de entre 60 y 120 meses En el siguiente cuadro se detallan
los inmuebles alquilados y su situacion al cierre del ano2023:

cuadro 7.
Alquiler de Inmuebles

Inmueble Estado actual 2023

A Edificio Montserrat-De las Residentas esg. Rosa Pefia

1| Dpto. 01A Alquilado

2 | Dpto. 02 A Desocupado
3| Dpto. 02B Alquilado

4 | Dpto. 04 B Alquilado

5| Dpto. 07 A Alquilado

6 | Cochera 31 Alquilado

7 | Cochera 17-17A Desocupado
B Edificio MARESU-Ciudad de MRA

8 | Salon Comercial y Diezdepartamentos Desocupado
C Otros Inmuebles
19| Avda. Espana 1506 Alquilado
20 | Avda. Espana 1514 Alquilado
21| Avda. Gral. Santos 450 Desocupado
22 | Edificio Itaipu Binacional Alquilado
23 | José Berges 1007 Desocupado
24 | Independencia Nacional 776 Desocupado
25| Avda. Gral. Santos 395 Alquilado
26 | Centro Administrativo-Km. 3,5 Desocupado
27 | Avda. Espana 1319 Desocupado
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Gestion de las Acciones
Judiciales

En Paraguay

La CAJUBI continda llevando adelante los tramites en el juicio de reparacion e in-
demnizacién de dafnos y perjuicios en el expediente “Victor Bogado Nufez y otros
s/lesion de confianza”, contra los exdirectivos que fueron condenados por lesion de
confianza por el dafo patrimonial ocasionado a la CAJUBI, acorde a la sentencia
condenatoria recaida en el proceso penal, tendiente al recupero de los fondos.

Ademas, la Asesoria Juridica se encuentra abocada a la prosecucion de juicios
que tienen por objeto recuperar las sumas de dinero en concepto de préstamos
otorgados por la CAJUBI, como también acciones paulianas, entre otras, que
tienen por finalidad defender los intereses patrimoniales de laentidad.

A Los juicios a cargo de la Asesoria totalizan 38 (treinta y ocho) a la fecha, siendo cuatro
(4)los promovidos contra la CAJUBI.
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En el Exterior

Los esposos Marcelo Barone Serra y Elisabel Vazquez Galino contintian reclui-
dos en Inglaterra, con sentencia firme de extradicion al Paraguay de la maxima
autoridad judicial de aquel pais. Sin embargo, una serie de incidentes impiden la
ejecucion de dicha sentencia; por ello, la Asesoria Juridica se encuentra orien-
tada a iniciativas con el Ministerio de Relaciones Exteriores y de la Embajada de
Paraguay en Inglaterra a fin de avanzar con el proceso de extradicion.

La CAJUBI recupero la suma de USD 1.804.403,86, mediante un acuerdo arri-
bado con Anthony Duscio y Leanne Duscio. El Estudio Juridico Shibley Righton
aun se encuentra realizando gestiones judiciales en ejecucion de la Sentencia
de Ontario, Canada, para la recuperacion de fondos.

Contra Eduardo Garcia Obregdn se obtuvo una resolucién judicial en noviem-
bre de 2023 en Canadd, que lo obliga a: rendir cuenta de la suma de CAD$
20,843,888, declarada en la Sentencia de Ontario, vender la propiedad que
tiene en Guatemala. Asi también, ordena a Nicolas de Ledn Morales transferir
los fondos rastreables a los fondos de la CAJUBI y que deje de publicar en las
redes sociales o de cualquier otra manera declaraciones difamatorias y declara-
ciones supuestamente de hechos que sean inconsistentes con las 6rdenes del
Tribunal, entre otros.
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Gestion de Beneficios y
Asistencia Social

Jubilaciones y Pensiones

En el 2023, se otorgaron 119nuevos beneficios, distribuidos en 88 nuevas jubi-
laciones y 31nuevas pensiones.

Grafico 1.
Nuevos beneficios
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37 Jubilaciones Ordinarias, siendo 29 de Sede CDEy 8 de Sede ASU.

11 Jubilaciones Extraordinarias. siendo 8 de Sede CDEy 3 de Sede ASU.

40 Jubilaciones Anticipadas Voluntarias, siendo 33 de Sede CDEy 7 de Sede ASU.
31 Pensiones, de las cuales 23 son de Sede CDE y 8 de Sede ASU.
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Tipos de Jubilaciones

Tipos de Jubilacion Condiciones (*)

o Se adquiere cuando el Afiliado cumpla sesenta afios de edad y tenga diez omas

Ordinaria ~ . . S
anos reconocidos como tiempo de contribucion a la CAJUBI.

Extraordinaria Se concede a los Afiliados de 60 anos de edad con antigiiedad de 1a 9afos.
Antici voluntari Permite al Afiliado acceder a la jubilacién con anticipacion, cuando acredita 10

Cipada Voluntaria afios de contribucion ala CAJUBI y tenga entre 50 y 59 afios de edad.
Invalid Es una jubilacion que puede solicitar si posee una discapacidad fisica o intelectual

nvalicez que le impida trabajar, siempre y cuando tenga 1afo de contribucion a la CAJUBI.

Otros Beneficios

/A Auxilio Funeral (Art. 66° Ley 1361/88): Se otorga cuando fallece algun dere-
chohabiente-beneficiario, siempre que el Afiliado cumpla losrequisitos.

/A Auxilio por Reclusion (Art. 63° Ley 1361/88): Se otorga a los derechohabien-
tes-beneficiarios cuando el Afiliado tenga una reclusion justificada durante el
tiempo que dure la sentencia condenatoria.

/E Pension (Art. 62° Ley 1361/88): Se otorga a los derechohabientes-beneficia-
rios cuando fallezca el Afiliado.

/E Abono Anual (Art 65° Ley 1361/88): El Afiliado que se encuentra en goce de
jubilacion o los derechohabientes-beneficiarios en goce de la pension o auxilio
por reclusion tendran derecho a percibir en el Ultimo mes de cada afo una
prestacion pecuniaria igual a tantos doceavos del haber de la jubilacion, pen-
sion o auxilio-reclusién percibidos hasta diciembre de cada afo, como meses
de goce del beneficio que tuviere (Titulo VII — Art. 65°).

/B Afiliacion Voluntaria (Arts. 9°, 67°y 68° Ley 1361/88): Se otorga a los Afiliados
gue poseen como minimo 3 anos de afiliacion y deseen seguir aportando en
forma voluntaria después de la salida de< t la entidad.

/E Beneficio Saldado de Jubilacion (Resolucion 124/92 y 01/2020 del Consejo
de CAJUBI): Se otorga cuando el Afiliado tenga como minimo 10 afios de con-
tribucion en forma ininterrumpida y haya rescindido su vinculo laboral con la
Entidad Binacional ITAIPU o CAJUBI, debiendo esperar como minimo 1 afio
para acceder a la jubilacion.

(¥) Para jubilaciones ordinaria, extraordinaria, anticipada voluntaria, afiliacion voluntaria y beneficio saldado de
jubilacién, es requisito tener el contrato laboralrescindido.

45



Aportes y Beneficios

Al 31de diciembre de 2023, la CAJUBI registro 3.930 Afiliados, distribuidos
conforme se expone acontinuacion:

cuadro 9.
Aportes y Beneficios 2023

Afiliados Activos

|

1.1 | Empleados de la ITAIPUBinacional 1.579
1.2 | Directores de la ITAIPU Binacional 6
1.3 | Consejeros de la ITAIPUBinacional 6
1.4 | Empleados de la CAJUBI 44

Sub total 1.635

Jubilados y Pensionados

|

2.1 | Jubilados 1.796
2.2 | Pensionados 498
2.3 | Auxilio de Reclusion 0

Sub total 2.294

3 Otros

3.1 | Afiliados Voluntarios 0
3.2 | Beneficio Saldado de Jubilacion 1

Sub total 1

Total 3.930
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A partir del ano 2016, el numero de Afiliados jubilados y
pensionados supera al de Afiliados activos, situacion que
contribuy6 al deterioro del plan de Beneficio Definido
que venia aplicando la CAJUBI.

Grafico 12
Evolucion de la cantidad de Afiliados Activos y Jubilados 2004-2023
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Durante el ejercicio 2023, la CAJUBI realizé desembolsos en concepto de Beneficios

Pagados y Devoluciones de Aportes realizados conforme a siguiente detalle:

Desembolsos de Beneficios Pagados y Devoluciones de Aportes

Periodo enero a diciembre/2023

Beneficios pagados (A) 2023 % Participacion
Jubilaciones Ordinarias 235.789.749.429 37,19%
Jubilaciones Extraordinarias 11.436.816.543 1,80%
Jubilaciones por Invalidez 14.207.932.605 2,24%
Jubilaciones Anticipadas Voluntarias 258.470.261.590 40,77%
Intereses s/ Haberes Jubilatorios - -
Pensiones 65.150.745.514 10,28%
Abono Anual 48.307.342.404 7,62%
Auxilio Funeral 650.699.215 0,10%
Total Beneficios Pagados en PYG 634.013.547.300 100,0%
Devolucion de aportes (B) 2023 %Participacion
Devolucién Segun Ley 1361/88 (Art. 83°) 5.568.147.772 48,84%
Devolucién de Indemnizacion Actuarial 4.946.739.260 43,39%
Devolucién Segun Ley 1361/88 (Art. 85°) 884.933.954 7,76%
Total Devoluciéon de Aportes en PYG 11.399.820.986 100%
Total beneficios y devol. De aportes (a+b) 645.413.368.28
6

Beneficios pagados y devoluciones de aportes

Corresponde a los beneficios abonados por la CAJUBI a sus Afiliados en con-
cepto de jubilaciones, pensiones, auxilio funeral y devolucion de aportes, cuyo

total asciende a PYG 645.413.368.286 (equivalentes a USD 88.855.975)

NOTA: Tipo de cambio utilizado de la SET (dic/23 =7.263,59), el mismo utilizado en el balance 2023.
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Gestion Administrativa

Recursos Humanos

Al 31 de diciembre de 2023, el plantel de colaboradores
esta conformado por 44 empleados directos, 4 contrata-
dos, 2 tercerizados, 5 comisionados y 11aprendices.

Se cuenta, ademas, con los servicios de 1actuario, 1asesor médico, 1abogado
penalista y abogado laboralista.

Actualmente, en este grupo de trabajo, el 62% son profesionales universitarios
y el 38%, técnicos. Los trabajadores directos también son Afiliados y aportan a
la CAJUBI, pero no los contratados. La edad promedio de los trabajadores de la
CAJUBI es de 43 afios.

El plantel de colaboradores directos cuenta con un Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo. Este contrato fue renovado en el 2023, lo cual reafirma
el compromiso de ambas partes de trabajar unidos en pos de hacer de la CAJUBI
una institucion mas transparente, sdlida y segura para cada uno de sus Afiliados.
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Grafico 13.
Total de colaboradores
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Los colaboradores han participado de las siguientes jor-
nadas de capacitaciones durante el ano 2023:

cuadro 1.

Capacitacion

Capacitacion
SAP S/A HANAFINANCIAL

Area

Presupuesto y Contabilidad-Tesoreria—Beneficios—Préstamos

SAP S/A HANAFINANCIAL ACCOUNTING

Presupuesto y Contabilidad-Tesoreria—Beneficios—Préstamos

Andlisis y evaluacion de créditos

Préstamos—Inversiones

Introduccion al mercado de valores

Abierta a todas las areas

Congreso Nacional de Contadores

Presupuesto y Contabilidad-Tesoreria

Riesgo financiero

Inversiones
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Tecnologia e Innovacion

En cuanto a las principales actividades relacionadas con tecnologia de la infor-
macion desarrolladas en 2023, se pueden citar:

/E Proyecto de cambios de planes de jubilacion de Beneficios Definidos a
Contribucion Definida, que requirié las adaptaciones pertinentes en el sistema
SAP.

/A Proyecto de implementacion de un sistema de Gestion de Fondos de
Inversion de forma individualizada por Afiliado, debido a las nuevas modalida-
des de operacion y gestion introducidos por el cambio de Planes de Jubilacién.

/& Ejecucion de proyecto de desarrollo e implementacion de un Sistema para
Gestion de Préstamos a ser concedidos con fondos provenientes del Plan de
Contribucion Definida realizado internamente y conectado al SAP.

/E Implementacion de hermamientas de productividad para control de procesos
varios (recepcion de formularios, de documentos, etc.).

/F Servicios varios orientados a los Afiliados: accesos a web y app, comunicacio-
nes e informaciones.

/£ Usoy diseminacion de metodologias y hermamientas de trabajo colaborativo
orientadas a la mejora de la productividad y eficiencia.

/A Gestion de mantenimiento y evolucion de infraestructura, redes, equipos,
sistemas, aplicaciones, servicios y adquisiciones relacionadas a seguridad y
ciberseguridad.

/E Atencion de incidencias SAP: Por parte del equipo interno de CAJUBI y tam-
bién del PTI (promedio de 30 incidencias abiertas y cerradas por mes) para
implementar mantenimientos evolutivos del sistema SAP por correccion de
errores, incorporacion de nuevos productos y servicios, por mejoras de proce-
S0s, exigencias impositivas y otros.

/F Ejecucion del convenio de apoyo brindado por la ITAIPU a través del Parque
Tecnoldgico ITAIPU (PTI), que brinda servicios técnicos y funcionales SAP.

/F Participar en la elaboracion y aprobacion de un nuevo convenio para contar
con recursos especializados para continuar el soporte existente y los nuevos
desarrollos previstos.

/F Desarrollo de proyecto de validacion de Fe de Vida mediante reconocimiento
facial.

*Empresa responsable del software que calcula y asigna los rendimientos de las inversiones a las cuentas individuales del Plan
de Contribucién Definida.
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Taller de Jubilo

Entre otros aspectos administrativos a destacar, se cita el Taller de Jubilo dicta-
do para los Afiliados Activos.

Teniendo en cuenta los resultados satisfactorios en ediciones anteriores, por
tercer afo consecutivo, la CAJUBI ha llevado a cabo en 2023 el Taller de Jubilo.

/E Elobjetivo del encuentro fue brindar herramientas actualizadas a los empleados proxi-
mos a jubilarse de ITAIPU Binacional, teniendo en cuenta la nueva etapa queinician.

Este taller lo dictaron funcionarios de la Caja, que, con experiencia en areas
vinculadas al proceso jubilatorio, brindaron herramientas sencillas y practicas

en educacionfinanciera.
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Comunicacion con el
Afiliado

Durante el ano 2023, con el objetivo de posicionar la imagen
de la Institucidn, manteniendo canales dinamicos y efectivos
de comunicacién con los Afiliados, se realizaron charlas para
brindar informacion actualizada sobre las nuevas disposiciones
emanadas dela RCA-018/2023.

Cabe mencionar que la Superintendencia de Recursos Humanos y la de Relaciones
Laborales de la ITAIPU Binacional acompanan de forma cercana y sistematica las
acciones de comunicacion de lalnstitucion.

Para dar a conocer el alcance de la RCA 018/2023, la CAJA realiz6 36 reuniones
con Afiliados Activos de la Entidad en diversas dependencias de Asuncion y
Hernandarias, y en las Reservas Bioldgicas.

Asimismo, se organizaron 9 charlas informativas con Afiliados Jubilados en
Asuncién y Ciudad del Este.

Se continud realizando comunicacion oportuna por los medios digitales dispo-
nibles de los diversos temas de interés del Afiliado.
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Nota | - Informacidn bsica sobre la Entidad PricawalemouseCoopers S.R.L.

La Caja Paragusyn de Jobilagiones v Pensiones del Persons| de ln Tuipd Binscional fuecresda por [a Loy N1 361
del 19 de diciembre de | 988

La CAJA, como adminisiradora del Plan de Beneficio Definido v con la incosporaciion a paniar del 415012024 de
los Planes de Benclicio Sakado v de Contribucion Definida, tene por objeto principal asegurar al persaonal de la
Ieaip Binacional v al de s Caja Parapesya de Jubslaciones v Pensiones del Personall de La Daipd Bivscional, bos
henclicios prevision on csin Ley,

1=l canbao de Plam e realizam coifonme a los iémminos de la REAITR2023 y o Coatrabos de Reconocimiento de
Dbt establecidin en b citsda ROA. (Ver Neta 19)

Los Tuncioannios al 31 de diciembre de 2023 Tueron 44, igual gue al 31 de diciembre de 2022
Efectos v siivacimes en oy estados Qnapcleros

La CAJURT contimia Hevamdo adelanie jwicio de reparacidn de indemnizackin de dafios y perjuicios en distimias
ctnpas procesales, contra bes excomsejeros qee fuemon comensdos por lesidn de conlanea, temsdiente al recupero de
o Gowwdions, i asi también en el exierioe gue revelamos a continuaciim:

2} La CAJUBI reclama sumas de dinero conlra los exconscieros de la CAJUBI condenados por Lessbn de
Canllanzs por Malversicite de Fondos por la suma de (05, 751,352,432 siendo que la CRJ emitih el ALl M7 5981
de fecha 21 de poviembee de 3023, resolviends declare ipoficleso ¢l estudio del conllicto de competencias (guicn
debe entender ks causa), es decir, ba supuwesta CONTIENDA DE COMPETEMCIA sscilnda eitre ¢l Tribunal da
Apelagitn e lo Pennl, Primera Sala de la Capital ¥ ks Jueen Penal de Garantin %° 27 del Jurgado Especializado
conira el Crimen Organizsdo, Se rensiticeon los sutos 3 la Clmuern de Apelnciones v o misma, por AL N* 489 de
fecha 27 de dewembee de 2022, declard competonle para enlender an fa proseste caiusa a lo Jocea Mesaling
Fernanider.

b= La demanida die la CAJUBI por roparacidn do dafios en contra di un exconsegeny Fallecido, conforme actas de
iversian lrmadas por € 200307464 284, se enceentra en | etapa procesal. Bl Juzgada remiisd msve oficio al
Juzpado del Décimee Cuarta Tumes, secretaria 28, & fin de que informe sobre el exado de la sucesion. £ oficio fue
debidaments dilfigenciado, dos veces, y conbostado informande la existencia de b S0, B° 30 de fecha 14 de julin
del 2021 en la sucesicn. Se presentd escrito seliciands e mtime a fos herederos al juicio, una ver adjumado e
infogme de la sucesiin,

<= Promoyih demanda conbra las siguientes empresas y personas: Marselo Bamse, Elsabel Yaegueer, Maris Tenesa
Vaugquer, Plaine, Inc., RESITrust, Inc., Strategy Corporation Intermnational, Ewminvest Worbdwide, Inc_. Roben
Keele, Daitiel Kiely, Clemi Ella, Luds R, Figueroa, Sergio Madinaibeit, Oswalde Sevills, Juin A, Barrenwchen,
Frank Coll, Federico Ruir, Jocelyn dbdul=1Eadi, Jary Song, Henryk Dabrowski, Milton Barbarosh, Jack Pererson,
Steve Alims y Maria Bergman. La demanda afinmaba RICO. fraude y una seric de otras reclamaciones derivadas de
wiertns imversiones que CAJUE lizo con los demandados. La Accida IPrincipal te basd en unn serie de inversiones
realizndas por CAJLIB en Canadd alrededor de 2007, a través de su representante enese momerto, Eduirdo Garela
{aliaz Eddie Obregén) v su cxposa, Pairigia Garcda, EN &r. ¥ |n Sra, © irataron de mancra fravdubkenin con Jos
fendos de CATURL, al mvertir parte del dinero de CAJUTRE en [as projbay r%m#lﬂ-ﬁiﬂﬂhhﬁel SO SN
e CAIURL wio desviason de mamer indebida, negligenie v lénia el dinero de CAJUBE pa @ proped uso
yio dhiferonbes usas. \
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El 34 de oolubre de 209 s obiuve unn SENTENCIA en Florids por USD_ga
37537 Y5080 en capiinll LI5S A8 495 BR0.34 en interés] contra Bareae v "-fiaqu-cz e e :
se encieidim femwe, Desafonumsdamene, despuds de s iivecstigachn minucioa, Bm:-m: ¥ 'I-fﬂu-qu B pm’n.m
temier Boenlos significatives e este maomento, Tampocs s¢ ha descubierto ninguna evidencia clars que pucda, enuns
Formia rentable, permilir rmstrear los fomdes que Barone ¥ Vieques sastrajeron de b CAIUEL. Por estas razongs, en
2031, HH&ER recomendsd que | curso de socidn mibs pruderie para fa CAJUDRT em ese moments (on ena relacidn de
b eoviti e me i ) efa cone hubr & ifvestigacsin v e [nEgse
En ¢l coso de Lduardo ¥ Patricia Garcia, Bl jues Dumphy otorgs a la CAJUBI un falle comra ks mismas por La
cantidad de CAD 21612388 oom intereses adicionales, costas punitivis adicionnles, eostas adicivnales de
inwestigacitn v costas de fuicio) v um dafio penitive de USS 3500000 impuesto & Edaando Garcia v de USS 100,000
impucsio a Patricin Garci, en ambos caxes, mas imlereses. Shibley Righion argumentd una mocidn ¢l pasado
viernes 13 de enesode 2023 comra los Cearcla. La moekdn busca gue Jos Garela proporcionen infoemacifn sobne |o
i 3 hdeo con los fondoes que cnvid 8 su e Mieolis De Ledn Momles en Guatemals v busza ordenar a Matricia
Ciarcin que venda la coss gue compraron v devolviera los fondos por ks venta de b cosa g CAJUEL Actualments
i sabeimes @ calinbe se venderd i cass hastn qiss sca tasada v [istsda en Giesemsla Shibley Riphton pidio a la
Corie que progrime un juicio contrs los Garcis por desscsto s la Conte v solicid e encarcelamiiento de estos si no
vemiden la cmsa en Guaiemalz v msirean las ganonciss que Edusrde Garcia crvid n s tie Micolis D LeGn Morales.
Em el caso Amhony v Leanne Dusceo: of Sr. Duscio, fue condenade por ln caniidod de CAL 7379938 v una pena
paipitiva de LSS 1000000 mis inleneses v In sefiona Leanne Duscso por ln canbidsd de USS 10000000, Con respocia
a ella, fue prulsdo el juicio, debicado realiearse un nueve jaicio. El jeicio conim Leanne se Nevard o cobo en of
Tribural Comercial del Tribunal Sugerior do Justiein de Chtarie diel 11 al (4 & abeil de 2023, El S Duscio
aclualienle w encuemra en prision por desacalo, debido a siolaciones de la Onden de s disipacion v disvulgacidn.
En el caso Stephanic Segam; Shibley Righton inicsd una demandn contra In Sen. Segarrn pars recupernr todos ks
Foados que recibio de o bajo la direceion del Sr. Duscio, urs cantidad que se ome gue = de aproximadamente LSS
245,000, La dewsanda sigoe poadiente e bos iribanales de Canadi
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Riperscntanic Tatsler & Alikake Activas Filgar bt Adkorm Bomens D §FR TR0

Bupeeseriame Suplenie de Aflllados Acives In&i;] Chasbel Oeusd Cdcenes Dhengbe EFTEEIE |

Hepreseresses Ditular de Afiliaes 1ohiiadn § Pomconados | ( hridian Hohersa ll-!ér‘l.hlhﬂlﬂ | Db 010872030 B 0103 2023
Luis Enrigque Cadogan I-nm..l-h Eesdhe OLLGAENLD

Fupreacnlanc Supleste de Afiliadon ACtives v Pensionadon | Agustia wﬁw l Pk 01 03 2020 Beasas 0103/ 2023
Chiistian s Chui D (IRATS

Simalign | Ruy Viohonn M ] G-m-'ﬁer Wﬂk_@ﬁhl N,
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Comié dr Sindieatura Nambres Freisda *"]
| Represeaianie de Afiliaks Jublaks § Fansiomde: Framisu WMereaba Redels el (MM MI20N byt (PSR 2013
Heaialr Slarsnes de Kurnr Ehesake el IR2IT R
| Repremtante de los Afiiake Adtives Juan Gialwiel Poaritia Blarmios s |71 22007 hasta 1 7122032
Fermands foné Willalha R Ebesche e N/I220EE
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Jivan Mmsel Vans: Nl Besde 145103023
B prevemtmie e ba Pamwinaden Jutin Holands Firss Susner Beshe 127102021 hasta 1101L202F
Tuasn Melamiac | Vs Miher Diesde DLMLB02T hasts 140L2021
Aarla theatrie Acoms de Pasore Eesde [Uo12033
Flix Asiel Rodeipser Ciamsem Desle POMLND)
Pl prvetisit oy b A TESadkia Astiven Juxin iabric] Forrilla Plarrios. Pk ¢ 1R/ 2022
Chacar ABerin harhors Grsane s sk € 187123022
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Cremie Adminidaiive Vicior FHugs (mdner Esourma Dol 1HEE22E gl 083008
Gevente Adminiamive |merine Miatlans Di Matsle Navamo Dessde JEOR 202 al 1 12023
Theremie Admintamiiv Pherlis Aminnbo Gavto Sastaon sz G 17312
Deremie dy Boneficion v Avivsmcia Sacial Sergin Eduards Rsdrigucs Dusete Dadie el (T2
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Npim 1 = Presentaciin de los Extados Financizros

Las principales politicas eomtablcs aplicadas por fa CANI en la preparacidn de los Estados Finamcienos som:
11, Basede preparaciin de bos eaiados finascleros

Law isstnddis financieros ko sido prepamadis en base i las cifims histdricas, confome los lineamicmes ssishiscidos
en s Ley W9 136111988 “Due crea la Caga Paraguaya de Jubilackomes v Persiones del personal de la [aipi
Hinacional™, stendo compuession por el extado de actives netos del plan, el estsdo de camhios e sctivos disponibies
del plan, &l estado de cambios i pctivios poics del plan, ¢l estado de Fliges de Efective v las Baodas o los Estados
Finangsemos,

" e Feaganls oo
11, Dipenibildades Astmeidn
Lo saldes de caja v Bancos se presentan 8 s valor nominal, 10 May 200
1A Valoacien ot
o) Inversioaes inmaobilis ias ﬁimmﬂmm

El criterio de voluaekin o5t constitlmide por el valor rmzonable de cada propiedad. obtenisdo por a tasschin
beciiaca ¢ labormla.

a.1) El periodo de revaluacidn del valor de bos inmuchles de la CAJUBRI al precio de mercado o5 realizadn
el 3 fires) afies, pudicido ser roalieadis revaliacione e poriodos meisores para Lodeos los oo o
para algunes especificos y cayos vales deberdn ser actualizados en kos regisines condables. A partir del
gjergicio 2021 no w realivan correeciones en base a los indices de inflacide,

a2} En las obems en construceidn, todns [as cropaciones se registran como cosos en el Activo hasa Ly
terminacicon de bas obras, pesteriorments 3¢ ransficnon tles saldos al valor criginal de edilicis.

by Agtives v pasives em moneda exiran]era

b | b Los nctives v pasivoes em moseda extranjera so valinn al tipo de cambio libre vigente en ol mercado kacal,
a la fechn de cierre del Bolance General, d: conformidsd al tipo de contbie publicado por el Ministerio
de Haedenda a trvs de la DNIT en imformcs Periddicos Conirsciones.

Los pelivos v pasivis en moeneda extranjera no cotizados por ln DRIT s¢ valian ol tipo de cambio de [a
Plailla de Cotesciones de Cherre Mensual publscsda cn el informe de Crere de Cotimsion de Ref
Menuanl del Deparamento de Operacivnes de Mercado Abicrto del Banco Centrald del Parmguay { B

b.2) Las diferencias de cambsos originados por las fluetaacionss en los tpos de cameo, endre las fechas de
mml:md-: las mmt} st Tiguidacicin m-nlum.bﬂn !Imm&l peerindl, son reconosidas en el
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d)

)

&l

k)

i)

—
Ed fipo de camhio wiiliasdo ol cierre diciembee 2023 v diciembre W22 foeron los 'ﬂlsﬂﬁm 3
BT T T
Cotiencifin ul cierre 2
o el Die-22
| délar esadean dense T.a6E 5 132250

Crbdivas: s valian a su valos nominal mbs imereses devenpados, Los imeresss devengados gn progesn
de gesthin de cobro son severtidos. Los intereics por mon correspondicntes a los erfdiiod vencidos o en
gestidn de cobra, se reconocen ol momentis de su cobro,

Compensaciones enitre FBIL v PG AT lus operaciones enine ambos planes generan cuenbas onire ollos, b
cuales son cfeciivizadas penddicamente, o = visualizan en ¢l Balance por imisrss de reperic
comsolidado, e decie o salide new entre sativos ¥ pasivos en eeg coneepio o eens, Los saldos enre ambos
Muieeron:

M—— b il _ Pem | Die-22
A rms.rmqm P al PRI I.590.247 K44 -
A Transleor del PEI sl PGA - 10414528424

Aparies: Corespenden o ln contribucian neensual obligatonia nealizsda por lo [TAIPL Binacional v les
afilindos de la CAJUDI sobre el soanl de lns remuncraciones percibidas por los emplesdos, jubilados v
penssnados de ln mismo, conforme ol oriculs 107 de la Loy 1361788 v la HCA-DD80 3 diel Consepo de
Administrmesin de ls ITAIPL Binscional de fechs J2022013, Los ingrescs por Aparkes e recoiaoen en
fupcitn al criterio de o devengado, Apones conforme a commtos de Beconocimienio de [Deébito
celebrados el 117082023 con bhase en ba BRCA-DIR2023 [WVer Nota 19)

Frevislones: Las previsionss por incobeables se determinan sobre [l hase del cilculo de las ceentas a
cobrar ¢ mversiones, estimando la porckdn ne reeaperable de ks mismas con base en | Resolucidn N® 1,
Acts 60 de feche I8N00007 v sus modificaciones, emitida por el BCP con ol Glule “MNaormas de
Clasificacion de Activos, Rizsgos Crediticios, Previsiones v Devengamiento de Imereses”,

Provisiones por beneficios sociiles a empliados: Las provisiedes o concepie de Beme Nebos Sociales a
Empleados s¢ realiznn en formn mensual en b cunles se contemplan los beneficios de cada ano de hos
eimiplesdos de b CAJUBI hasts ol mes respective de provisiie, v a bos cunles sg ajastan los regisiros
contables cn forma mensual,

Ageiones e olras empreaas: Las inversikines de ln CAJUBI en otras entidades estda valumdas por In
sumia de ke valores de mercade de ks acciones a nombre o a fvor de ln CAJUBIL Cuando [as seeiones
ticnem mn resdimicnio minimeo o preesisblecido, son devengados n e lasa, ¥ al ciore del periodo, son
roconogkdos en ol Esndo de Resubindos — Cambios en fos sctivos nefos dispanibles.

“deprecingiones soumuladas, existentes al
wi b estabilechdo e la Liy MY1255H ¥ s
p el | de'emero de 2020 ¢ revaliso die los
e Procags dic Consurme establesido por el

! haudtgmmu el u1nmn:,||qtf_pur nevahio.

)

Bienes de wind Los valores de origen de los bienes de uso y s
11 de diciembne de 2019 s¢ encuentran nevaluados de ae
mesdificagionss, Con In entradn en vigor de ls Ley 6380019 3
bieres de active Mo s¢ aplacard cuanda 1 variacion del Indic
BCFalcunce ¢l 209 acumulad, desde ol gjencicio en el ol

11
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Hiasta ¢l 31 de diciembee de 2019 ¢l momio neio del revalio fue imputndo en la cuf 'i'.RLﬂle,_.#EllW -
Fijo el patrimenio peto de b entidid, _P'nm-ﬂmanmmﬂ SHL

El costo de [as maejoras que cxticsden la vida atil de los biencs o aumestan su capacidad prodactiva es
imputado n Las cugnias respectivas del aciive, Las obras en corso estdn valuadas al costo, Los gasios de
iantenimiento son cargados a resultados. La depresiackhn de los blenes de wso ¢s caliulsda pos el méada
dhe limea rocta, a partir del mes siguiente al de s incorporacitn, aplicando las teas anales eitablecidas en
las reglameptacionss de I Ley MN° 12891 y sus modificaciones hasta ol 31 de diciembire dell 2009, v con
la Ley 6 3807194 pastic del cpescicoo 2020, las cuales resultan saficiemes para extingalr los vaboees de estos
al final de su vids dtil estimada,

El vabor residual de los bicnes considemdos en su conjundo ne excede s valor recapersble ol cicrre dicl
gjercicio,

La tasa de depreiacion por desgaste, detenicno o obsebescencin se aplicant sobre ¢l valor del active fijo,
de acucrda con bt afied de vida il mened ell porcentaje de valor residual, que se seflalan mibs abago, por
cadn sipe de bign, Ver nota 7,

Tosa awual de depreciacedn Taza anual de
vhpen b pars altas & partic del  depaeciacida hasta ol M
! o3 de diciembre de 2009
Tiewmess 4 odifloes " =
e % P
FEqubpson e frwrrmdi iw s 19
Figu e de b loonmm o, HifG (114
Hoouasdon It Py
e Blerses s HPy
Instabaciones 107 e
ImEng it b 15

Instrumentos fmancieros: Edin saluades al valor de mermado die cads instrumsento, salvo aquelbos que
ne fengan valores de mercde, se toman sus valeres nominales,

Certificados de depdsite: Los Certificados de Depdainn caran expuestos a su valer nominal mis imereses
devengados.

Ibe preciaciones: Bl porceniaps de deprecincidn por desgasic, deterione o absolesecncia de solivos (fjos es
igual v constuste, s determina atendsendo ¢l nimers de aflos de vida il probeble doll bien v los perodos
de vids i) som tomades confome ol Ad, 31 del Decredo N° 2 18211,

S nfecin ammlinente partc de so wlilidad & una feserva para deprocisciones Talums de bises de aso,
equivalente al vakor residisd de los bienes ndquiridos con recursos proveidos por fa ITAIPL Binacsoal
(e comarpto de Apore de Gasios Adminsimtivos), Peradicaments s imnseren @ ingresos [n porcitn
che depreciaciin cormespomdsente n eslos biencs,

Heconovimicmto de ingresos y guaios e !

3.4.1) Farn el recowocimiendo de |os ingresos se aplican ﬁn-s

m) Ingresos por inversions l'mm:m:i. - | F!'ll'h.lliﬂ“! i}

elotivize s, # /
|

o

/ )

12
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b} Ingresos por alguileres, el principi de lo devengsdo indeperdientemente g piy sfectivizasiin

24.2.) Para el recanocimicno de bos gasiss, sc aplica o principio e 1o Geo i ISP S The

de su electiviFacion.

Pasivo Actuariil - Reervas ¥ Fomldos Acleariabos

Reservas Matembticas

Las Kesorvis Malemilbicas conslilayen el valos nctunl de Ios compromiscs futurs y periidicos pagodons

a b jubilslos

v  los alilindos gue se manlienen aciivos ¥ a los que habiendo quedodo cesanies. maniknen

s comdicidn de afilssdos, asi come o ks darechobabsentes Banclicianas de alilindos falbacidos. Las
reservas mubemaicas eain formndes por los sigaicmies rubros;

I. Kiesgos Vemeidos Bogivirn o sumabores die las reservas de misgos vencibos — “henelicios
concedidos”™ las reservas de respos vencidos - “heneficies a conceder” v el GélEci idcnico @

constii

ir de riesgos vencidos con eoberiera, v que cormesponden & quicnes va csion jubilades o

pensiisdos o cumplen con wodos les naguisibes para ol eloclo,

ih

Benefichs comcedidos: Regisim la diferensin entre ¢l valor actial de los compromisrs
it dbe la CATUBE com relacion a los actuales jubtlados ¥ penstnados v el valor aclisal
de les comtribucionos que e jubilndos v pensionados o lo respective Pafrocinador
(ITAIPLI Binacional) irdn o depositar en la CAFLINE

Benelicios a conceder: Registra la diferencia entre el valor acheal de fos compromisos
futures de la CAJLIN] en relacitn & sus actusles afilisdos activos que va ticnen cumplidas
fedas las condickones minimas para ¢l requerimienio de beneficios (Fesgos Inmnemes) v
el walor aetual e las commbuciones que esos aliliados v'o la respestiva Faaroci madora
(I TAIPL Binscional) irdn o depositar om la CAJLIBL

ivéficit Técalen @ comstitulr com eobertura (de Fesgos vencilos) Regisom |a
imsuliciencia patrimoial, aumipe transitora, oon relncidn a ks reservas de nesgos vencidos
referenics o benclicios concedidos ¥ 8 conceder (s¢ consigna en ¢l pasivo con signn
condrario),

2, Rbeagos oo veneldos: Kegistrs la sumalonia de 8 reservas de fiegpos po vepsidos — Benelicios a
comoeder con reservas malematcas a conituir {de resgos 1o vencidos).

i)

Beneficlos & eoncnder: Repiarm la difercncla entre o valor sctiaal de los beneficios a
comceder a sus actunbes afilndos setives no clasifiondos coma resges mmnentes y ol valor
aghm! de las contribugiones nonmakes que eses afilisdos wio la respectiva Peinocinador
LI TAIMY Binaciomal ) irdn o depossiar m hig-fx.?.llgl‘lsl.

i1 ]
Keservin matemiticn a comsiiluir co X il ¥ 'm: regisira la imsafbeicnes patrinsonial,

%r:"l?kﬁcitm n conceder — ricspos o

'._’
—
[

mime frnsiforia, con relacion @ hs.l
vencidos (s¢ consigna en el pasivo con si
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' Lot e Sabi mrra der Baipu
by  Déficit tEenico B eomtilsir
Registra b pane del resultado téenioo negative (nsufickencin theniea), gee ain o tene namciameenioe
on &l plan de costo vipents meliereate a la rsena de feagos veneidos.
€]  Heserva matemdbtles a constitair
Reprstra la parte dol resultsds séenice negrtive (insufiiercio denkcs), qus alg o E crye (Enumc mecntis
en < plan de costo vigenie, relérente a la reserva de ricsgos 1o vencidos. fina. Unkcamsnta pon
5 da Hﬂhﬂl’pgﬂc;ﬁﬁ
di  Insoficiencia pctusrial de coberinra Asuncian
Correaponde al reultado 1dmico negative el idenicol, 10ty qom
Nata 3 - Disponibilidades gl =
PricowalBmOUBaCas el .t L
Il detnlle di disponibaledndes e ol siguicmie:
Ji/IL2023 LN E20a2
Carrienis
Hancos lecals FH| S0 e OE2 T A3 BEE 76 q0e
Banaos hscale POA 24535367200 20457 088 630
Fenda fijo PGA LA (IR 4. 15 508
Total SE 140051, 717 651 5. 04HD. 037
"0z Flan de beneficios ¢ inversiones
TG Az PMlan de gastos odm inistrativos
Bt 4 — Criadites
El detalle de Jos créditos ¢s ol siguiente:
) [ el R JIrI2T0E2
Corrienis S b o
Prisiamos ctorpados @ los afilisdos | ET. 348 194 5 BS 462 044 (05
Clasntas por rexsbir de Ieaipe 472 EBHTAE2L AT BT2T4R01, 163
Dicadonss. warios 4% 4.121.85100% 840180233
Tolzl IR0, J45 480 T6T 79, STR LIS 41
Mo eorrienie _ . ,
Préstamos eqorgadon a los afiliados 4 Q52,737 265 424 17,2003 583 369
Cuents por recibir de [aipu 43 E A6 577 601 BA2 ST 753 200224
Dketiihides variss 43 4558531833 SE0 181 A2
Taial SLESIHERTIV I 1,493,557 965,115
Nota 4.0 - Préstamos alorgade a los afiliados
&) Fréstames slargadas a fos afiliades: Lo CAJA conceds 8 ugs afilindos de conformidad o su

Beglamemo lmerme por Acta N* 3| del K de agéata'de 2009, 1a que fue modifscada mfltﬂn
2014 por Acta Extraordinarin N° 21 del 09 de julio-de 014  can ks dlrima modificacion e el aio 2
07 ll.l,fv s mm'-ﬁnmmmf‘_a

: 3 " F )

por Acta de Rewnidn EEM%LM'I t d:!.|: f
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actualizscones vigenbes, axi como sus Reglamcnto de Présinmos Especificos vigemics. lm prtsinmos
otorgailos a kos afiliados son de cines tipos:

1)

A}

1

7}

%)

9

pnwwamﬂmummb WL
Fersepales: clorgados a sofls firma, a plasos que varian eotre & a 120 mescs, con tasas de inkores
sobre sallos entre 10% a | 2.5%, de acuerda com ¢l plazo convenido.

Hipoecarios: olorpados com garantla de mmischbes, destinados 8 la compes de inmuoehles, mejoms,
consireceion yis compra de wiviendas, covos plazes se exticnden hastn |20 meses v o wnn 18ss de
mberés de 11% o 2% sobre saldo anual

e emengeocin: olongalos o sida lirma con Ins mismas tasas ¥ placas que los préstamos personales,
oo |a finnlidad de cubrir gasios urgenies hasta ol muxima e la capacidad de pago como cuota de
ainionliza oo, a fin de cubirr gasios de salisd, cuyos plazos se extsenden desde |2 hasta 120 meses n
mna bvs de intords del 1096 o 12,5% anasl,

Prendarios: oirgados s afilisdos dnscs v exclusivamente parm adguisicion de vebiculos 0 KB a
plieos gue varian enine |2 a &0 micses, s neodalidad serd prendinin o fvor de la CAJUBL. ¢f monte
miximo serh de G 450,000,000 sujeic a anilisis de capacidad do pago, con tasa de interés de 1096
afiil

Express: tiene comao objeio briedar al afifindo o acoeso o bienes wo servicsos cuya Tmalidsd o
especilicamente el coisuini. El imoals minimio o oborgar es de G 1000000 y el monlo mbsima de
hasta @ 20, B MHED acwmalade. E afiliado tendrd derecha al nocesa de an sédo préstanss Express, el
plazo minimo es de 6 meses y el miximo ex de 48 meses com Beas de intords de | Bl a 3%,

Campra de deuda: otorgados a sola finma, o plases que varian enne 6 a |20 meses, con Bosas de
imberds sobre saldos enme 1096 & 12,53%, anwal, de ncuerde con el phao convenide exclusive para
compra de deudas en entidades Mnancieras y comerciales,

Hizsgo pur speracidn: préstumos aprobasdes con condickses confomme s decisiones del Consejo de
Administracion,

Préstums dindmico: sorgades a soly foma, o plaos que varian entre |12 0 60 meses, con tasas de
imlerds enine | 2 32308% o 19 107T98%, de dcuerdo con ¢l plare convenilo exclusivo pam padstamo
alindmico

Préstomo anticipasdo: otorgados a soda fima, con uma tas s del 108y con una cucta dmlen, S
wggan sobee o COUT, Yaeackses v Aboho &6l

El plas de smantizacion de ks pristamos personabes sstd eomdicionado e 1o afilislos sctivis a
la ki ks como afilaado a ba CAJUIEL y pasa los jubilados a laodod.

Pr!vlﬂl-om sabire pﬂﬂhm ] gﬂl:iull Lm, prestames g mmm o proceses judiciales para
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fines de identiticac, |
$£5; caduBl -

Naa 4.2 - Cuentas por reclbir de laipi Pricavalomous ol
] [ e P 1253022

Corrinin

Aportes de I Patronal

E1 20,515 5, Todal de Remvuncmciones - PLELL 19,545 533432 | 5 30 | TA 100
El 21 2% para consiber Heserva Matomblics - PO.L 2127405 51 TIEETTLITE
Cwnizs préstamos aporte indirecion nolives TC. B 586 Tas G32 BT AR [
Ajiaste de gastos adminkseraives {0) 3584971533 3 M1 e00.920
Carao jubito 702N TS (0 -
Subotal — AATISe.THE  HGSLEAT.HH
e & cobrar por aporic

Ap Pal Res Materm Aj. Tabla Salarial Sup IPC (i) 19 B (5% 372 1871 TH6.5R5
Diiferencis de Reserves Mmeminicas AfL Fund (§) 29 243 603 S04 R = W E ]
Silsletill o ATMEMLTIE 44SSIERAMIE
Mota 4.2 ~ Cuenizs por reeibir de liddps (voni)

Apartes de Afilindos

El £.32268% 5. Total dc Remunerackomes PEL 1. 7388 B4 145 T.TI1XX1.888
Inderniiiessoin Sciuanal 0.0 520 10 DG Gla FPEATI
Sulsiedal H.104. 330 181 8380315 361
Tatal HHHTAM25672 HT. 274800103
Mo eorrienie

Deudss & cobrsr por Apones

ApPal Res Materm Af Tabla Salansl Sup 1P (i

A2 35T AZREIT

284 163,149

Difde Resery. Matert.p AR P (7i) 0 345750 575 126 FER 655075
Resorvas hMabematicas pog BPSA [iv) T3 T AL 2T a
Benervas Matemdicns pog 2.30% [iv) 55, 500 DO 07 3 -
Fesorvas blatematicas pDEficit Técmico- 0 (iv) T.224.B63 9901 210 -
Tatal 8506573641 861 STO.TELIONI24

Corfesponde a los apontes o sof aboikados. ror s Patrecinador ITAIPL Binscional, ¥ pod Bos afilisdos, dentro die
foa 10 divs del mes siguionte, corespordientes a s cjonsicios de diciembre 2023 y de diiembre 2022
respestivamenbe, conforme al sigwiente detalle;

(i) Comsite en la comribocion mensual obligalora hasta un masimo del 5% del sl de s contnbecioms
mexibiidas por CAJUEL pam atender los gastos sdminesimiives de [n misma,

fii} Comesponde o diferencia de Beservas Maberaticas causadas por ln sclaalizscion de las premisas actuaniales
en concepin de recomocimicnin de Hempo de servicio pasado de los Afilisdes Fupdsdones, sepin Contrato
JECIE2STR01E, do Fecha 30/ 22018, confemme capulo 1L que serl pagado por la ITAIPL a faver de la CAJLIRT
en 111 {ciendn once) cuolns sucesivas hasta el pago fotal de lo sdevdado con vencamiente el dia 10 de cada mes,
sienida el pramer vencimiento € din 30 de enero de 209 v el Ghimo vencimicaio ¢l 30 de marzo de 2028,

i} Corresponde a diferencia de Reservas Muatemiilicas causada pos, feajustes en a tabla salarial por cocima del
mivel doe miksciin enire los aibos 2007 ¥ 2005, inclasive (exe 12) que surgentarn las remunemciones de
loss ffiliados potivas y también aamentaren el reajuste de los begelichos concedidos, con fundamento en la Ley
136185 y en of articulo 137, del Reglamento Iniemo de ln CAJLS L. | valor del débiio referido enpl inciso 1l de
la Cliwsula Segunda del Conlrato JEC JE25 72008, sera pagad ITAIPL & La E‘leﬁ{-tf‘ﬂ-iﬂ [ddosciemng
| Iy

P i Il b1
i |
ool reowtd
1
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cuarenin) cislas secesivas hasta el pogo 1otal de bo sdewdndo, con venclmiento of din 30 de codn mees, sicedo el

primer vengimiento ol 20 de enero de D ETy o dlimo vencEmnieimo el 30 de diclembe de 2058,

(iv) Los contrstos de recomocimicnto de débito de responsabilidad de la Patrecinadora ITAIPL & fasor de In Caja
Farnguaya de Jubilnciomes v Pensiones e Personal de ln ltmipu Binagional (CANIHIY, para saldar e Plan de
“Beneficia Definids (B0, o adelante dewomingdo “Plan de Benefickr Saldado (BPS)Y, en ¢ mares de la

Resalocion READIRI02E del Consejo de Adminissmacdn de la [TAIPLL

Moda 4.3 = Dendores varioa

AnaaIeis diradaoad
Carricale _
[Meindames par vinla de inmuhles JAHE, | I8 EAD ENFIEALE 1]
Drudores por alquilsr de inmucbles  Infclalags Y38.697.508 [ R TR T
Deusores alilisdas fines w‘;‘;ﬁn‘lﬂnmm 1,0 500 101791 488
[rendones locales uﬂmﬁiﬂﬂ AR 340,555 I 2IGT.TIT.STD
Todal 'ﬁ-*m.ﬂﬂ 4,1 21.863.008 B B4 D IR
PO oMY mn
N perricnle
[eudores por venita de inmuchles 4.558.582) 818 5200181742
Toanl _ B = 4,55R.H21, K15 5911181742
Pricirwaierhouss
Mabi 5 — (Hros créditos
AN I 23023
Carrienie
Crasos pagados por adkefanioda PG 1ET. 74| oag |70, 188, B3 E
Todal I8T. 740949 | 7, 158, A3 T
Prata b — [avemiones
El detolle de imversions es ol siguienie:
NI plpiek Y L] BTl e -
Carriente Subinodn
Imvemitones financicms LR B4 408 455 778 124 297 %44 479
Iricyeses devengados por venta. de inmischbles QO08. [ 60 [ EETE A
Seguro sebre eduflcios 4 104 63 . ) .
Toaal B ANERET L0 M A5 TIEEY
Mo corrionto
Ieversione lmancicms &, JOI058. 165, 130 FTR AT A8 55%
[ e ool dr i 6.2 FEL2.214, 700G P led B i
Imwersines en gesthdn de cobx 3% UEB 516 BOS 19 IR . TI9
Previsihe sobre mversiones L BHUEE 5 A0S (3281 208 T
BE04EY TIA I8N

Total [ BEL170.57 800

70




Capa dr mubslacioeey 2 e

8220 C AIUB
@cmum

Inicialado dnicama n
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Submwola b1 - Inversiones Mnancicras

Carrienie

Cenmifieads de depdsitos do aborro ol
Homems 'l e
Iversanties 21 A T T 6.1
Portafolen de Everiions Gl
Taal

Kuhmoin 6.0 = leversones Anancicras (conl)

Mis énFriemls

Cestifado de degsrilvgs de aharro
Rones

Imversiones en OlrEs cnprests
Pormfolio & inversioegs

Todal

Subnets 6.1.1 - Cerlificado de depisiie de ahorro

PO
ot

L F) T ik
18,163 247077 67071415068
517877013 5 596,855, 644
1.734.5%6. 132 7048 7% 008
44,063 372 651 LER TS R LRt
4468451, TTE 124297 847061
I E 10 e 0 [ 05 20 ] B D
4] 6T RS6018 S 7RU 442418
P15, 1RO A 20,000 (18,1 18,230,000
2096328213 2.123.236.135
RN ECA TN ET TTH.ITA08, 555

Correspoaden 8 los inversionss, mds jos insereses devengmdos, realizades en Centifiados de Depdsitos cn Bascs
v Financierns de plam, sto en guaranies como en moneds exiranjsn v tiene el ssguieme detalle.

Cordiente

Bance Atlas 5.4 - PRI Cepial

Suadameris Bank 5. A4.E.C.A - P, Capital
Banco Regional SAE.CA - PEELCapal
Banco Bass 5.4 FC A - PR - Capital
Rancop SA PHL - Capieal

Financ. My Japonesa S A ECA - FBL Eifrdll
T Financiera S.AE.C.A < PRI Capital

Feamom Hasa %A Ok - FOMA, - Capial
Financiera Pragusyo Iapoves 5 A BC A-FLLA,
T Financiera 3 AEC.A « P.G.A, Capital
Firanclem Uleno S A4 O A& - 00A, Capital
Imtereses devengados

Tidal

Mo carfiente

Banco Cenfinestal 54 EC.A - B Capital
Hanco Rio S A EC_A - P.BI Capaal
Bancop S.A. - LB, Capatal

Financiera Leno 5 A FE.C A, - P.AL Capital
Finexpar SAECA < PRI - Capital

la Fieancien S8 LCA - P, [ Cepital

Baneo Ko S A ECA - PRL - M.E Capial
Hanco Sudamens SA ECA PR L-ME Cagilal
Holar 5 A EC A« L - MUE. Caplial
Financiera Ueno 5.4 EC A PRI« MUE Cagilal
Bancap S.A. = BO_&. Capital

lanco B s‘lfliﬁlgt'ﬁ = PAEA f.lp-i‘-l:l
Financiera Ueno 5.4 ECA. - PGA. Capil

7

MO RIFI Y b1
2 L (R MM AHHD
. 7 MM G0, DD
1480477 M) PR _
. 2 S04 XD LD
. B, B0 000000
b i M50 0000 000
1 . a0 R0 0 i
& i 0N M) 8, 800,000,000
5500 00 0 s
£ O RN M) fi . (M) 000
1616347077 LOELA13 562
SR 164247077 H107 1413363
00,050 (b ERK 0 150 00 00
1 0. D 00 1 5. (100 3 (360
8, 000 (305 (80 1. (000 080 E00
10006000 o0 110 a0 01 3
& u0o0 Cotn (A 5 0o, 041 G000
50000 RN WA 5 o DA MR
7 353, 500,000 732253 000
~7.263 500,000 7R3 2 ML
A 7,263,500, 000 7535 S
M 7.263,400,000 7,37 00000
| 8.000.000.000 -
0, 0 -
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Sabmota 1.2 - Banos

—
108680 | el R

Los saldos comssponsden a las inversiones realizniis en guaraniss v dolancs estin oom puestas conferms al

sipuiente detalle:

Corrieafic

Wisitdn Banco 5.4 ECA - P - Capital
Banco Famibar 5 A L.C A, = laver devenpgados
Muchen 5.4, - Interezes devengados

Wision Bemcn 5.8 E.C A, - Imereses devengados
Sudaineris Bank S5.AECA - baleredes dev, ML
Banco Basa 5.8 EC A - Inler. devengados ME
Banco Continenial 5.4, E.C A - Intereses dov,
Banco [t 8.4 - Infereses devenpados a cobear
Todul

Na gorricnte

Hanco Familir 5.8 L A - Copital

Wuilew 5.4, - Capital

Visidn Bamco 5.4 ECA - PR Capiial

Hanco lau Parngusy 5 A, < PR - Caplinl
Banes Conteental 3.4 6.CA - B - Capizal
Sudameris Bank 5.4 E.C.A- M.E- P.B.1-Capital
Baneo Baea S AEC.A, - ME -8B, Capical
Todul

Smbaots 6.13 = Inversiones en olras empresas

A cowinuacin, el detalle de myversbones on olras emprosas:

Corriente

Ranco Sudareris S.A_E.C A

Teial

Mo corrienic

RGOS AEC A

Haneo Continentsl S A ECA Inicialsds o o
Banco Sudameris SAECA.  fines g jgum
Visida Banco 5.4 EC.A, —
Banco Rio S A EC.A  ASUNcidn

Taeal i WAy %

f

g [ |
shdi b

PricewnlarhouseCoopers S.R.L.

72

11/ 20
; o 9 ML0040, B0
116821018 122,530,548
| SE050.528 151, 25610
g, 144 (0 pAlH =D TN
15,730,907 36.022.663
48954 503 A8, 150 35T
27449563 26,560, 384
31726027 4 (164 493
SITATTOIS 5506, 885, 666
130000040 0000 13 CHMY 0040, X
6.727.500.000 6.727.500,000
5050000000 4 030,000,000
A0 0 (0D AR 110 CH (), ()
2020000000 2020,000.000
7426, 766918 7689042 418
1203, 500 000 323, )
S166THS0.01% R1_THO_4473 418

R F e 2] Nz
1.724.556. 132 7 968 A18.008
1.724.550, 131 7. 908,628,998
14,933 360,000 161005 250 0000
TR,032 590,000 65412, 140,000
34340, 7040 0060 35340, T3 004
15,601,504, 000 13551500, 004y
OR300 16188 250,000
135, 19,520,000 1181 15,230,000
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Subnaota b.1.4 - Poriafolie de fnverslones

Ll detalle de inverssones ©f @l Sigusente:

L2208 32

Corrieals 3
Cadiem Adminidr. de Fondo « PR Disp S 1 miFeTi
Caciem Ackminbur, de Fonda - P.AL Cree 34, 145326, TS 31370202 00T
Cadigmy Adminitr. de Fondo MLE- FIEL LNELE L LD 11, 6T 19,758
Pussne S0, Adminiar, de Fosdo - PR 1520163 TR AT
Pugsle 5.4, Admiisr, de Fenda M.E. - P J1LEBLGET 13.031en
N Asset Mansgement = PEL 2! .
Sodameris Asiet Management - PEI 2487674 -
Cadiems Admineir. de Fondo - P& IR A% 00 (2.5 PR |
Puemte 5 A, Admintr, de Feadn - PGA, SR6ATETD 193 453 050
lian Asset Mansgement - PLGA. 5301 59F7 514 =
Tatal LB TTLGS ] A3 6606 19,015
Mo corricale
Fideicom o Silo Bella Vista - P o e 200 TR Rk
LIELS. A, Furich - 02 - MR - 2 50T ST
Tats LEPEIIR IIT PP N

tickalackn Onlcamiente con

fines do identificacin
Asurneidn
10 MAY M

PricewslemmousaLa0Pers S.h. ..
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Inicialade dnfcaments con

# C/IJL;E' fines do Identificacion

- -g Cmn e tallar s de Raios ﬁ"ll-.miﬂﬂ

Nita § = Deadas diversas ALl

El detalle 3 el siguiente: FricawaterhouseCoopars S.RL-

JE2023 AL 2 EE

Corrlenic

Cuencas por pagar a plilisdos 6002657 T 137307 009
Cuentss por pagar al personsl Bl6.494,| [0 RLIE S
ingress. d iferkdon PR T A xS G0
Servidios pof gugar | Z60084.053 | 6T SE2 451
Retencinne por pagar 375,183,243 2127590 265
D pdakea di gamntis THAG] KN IS 1%l Gu)
Varios 24013015 (37,278 368)
Taotml BTG A0T -l».ﬁ-lm
Mpls 9 = Provisiomes

I detalle de las Provisiones es el sigisente:

Siri2/aLs SunkEn2

Coarrien e

Deviolugiones pemdienes i et 433 RS FEILO0E A0
Totsl [TA LR 11608949

Huliisin

Mo enrricnie

indempizackn por tiempo de servicios LR $4.955 TIE [ A5 S0 une 5 |
Irrasw ksl ot [iigeion L 0 001 0 1600 R KD
Wheest fichini. pooe pargar 2.1 IITT.S00 0E4 :
Tuial 5o AL TS ARERT O
Total prosisiones 152477664583 45,0 11595, 150

9.1 Provislin de [ndemnieaciin por dempo de servicio: Los saldos de G36953. 728, 064 » GA8, 500984 341 al
JNA2023 ¥ 3122022, respectivamenie, comesponiden a la comstinesin de prvwvisidn del pasivo relaesoasds con
los Berselcios de papos acordsdes em ol Contralo Colectinvg de Condicioses de Trbajo (CCC 1) con los
empbeados de CAJUED, Dicho contrmto estableos que este beneficio se pagan, después del 1er. afto de durcidn del
conirate laborl, cunmda la cawsn de termeirscitn de I relseion sea por mitun consenlimicnlo, por pecperse o la
Jubalic s v en cawo de Tallocmniento, ese beneficio send pagado o los berederos.

B2 Provisiem por Hikghos: Inmobiliana Amambay 5 B sobre Indannizscion de Diaflos v Pegjuichrs por valor de
O 0000 000 Con relacikin a ln demands wiscial, promawvida por la Inmabiliorin Amambay 5 8.0 el Jurgado ha
dictnde In 500 N° 237 dal J0MS0NE, ne hackends lugar o o demamdn promovida, rechazando ssi lodes sos
pretensiones. [hcha Resobicibn fue apelads por [nmobilinria ﬁmsmh} El porcemaje provisionado o= del 10%
savhee G RO (00, § |

. .. I ;

B3 Provision de bemelicios: Commespoiden a reclamas o0 rﬂrqtn il dobros dhe beneficios que se encurilran
Juidigindizndos al 312023, b‘

\1' .' | ‘,'J ;’f‘ ¥y £
T — )\ !' |
sz‘ta/ j ﬂk 'll‘\ﬂl gi'll” II
mFm il 1oy w;qﬂq
/! | 2y
] _.1'4 ,-"rf '

=
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Nota 10 - Resultsdos previsionales _Bwe !

" gl P _ SRL
Correspondsn o apomes recibidos v comtroles d¢ meonosimiento de débite en ¢l masce de by RCAD 2023 de [a
ITAIPL Binscsonal, de Empleadios Activos de ITAIPU Binschosal v de la CAIUBE, de Tubilados y Pensionados y
di Afiliades Volanterios ol ciemne del 3111272023 v 317122022 respectivamente,

T e y R ey k]
Aportes de itaipi Binacienal
Apne Pabronal de e 2,52% b 329 457548 1544650052
Apsarte Patronal die [Baipu 21.3 (5% 127500218 ETE 123247 8282712
Mprte Patronal por Beserva Malemdticn 2507 165046 EASLOET RIS
Total g I40 R4 ITT 144521 W 048
Apurie de los Afilisdos
Aparies e los aflliados sctlvem B 320% 49741250412 AR, T I66. 495
Apute diz Indemairaciones Actuarial de bos afilisdos TLREL 151.293 A A2 03l 513
Aporte de afifisdos voluntarios 210,554,384 Vi T3 Tl
Apuorte e afibodos jubiladon v pesionsados 1004 64 67TR. 742310 57800 | T8 B0
Tuotal LS04, 454.312 11V R0 TS
Benehiabos pagados
Juahilacione {521 FE2. 263 251) Aebb ATE 0TI 97%)
Permiones (AR 150,78 4 1d) P87 &I A7)
Abenng pesal (5 307 587 4045 (4,242 508, 223)
Ml Tunsval {66049 2 | ) (SR IZI 35}
Devodaciones {11 Y040 R0 OR6) (28632 T83 1755
Hussomarios - (. . O, R
Toial {E-46.THLETI570) 1569698760 85)
Totsl Kesubndos previsionnles IM!?L?Hi E]].!M_m

Mot |1 - Inversiones inmobilisrias

El detalle e los Resuliados por laversiones [nmobiliarss es o siguionte:

JIA LNl JVILEITE
f:anuncias por inyersiones inmobilisriss
Abgquikeres cobradoy T715560.476 T.R80 08T 952
Inspreans por vems de inmuelles HI4 820473 L& IR S
TeEresad Btid e sIPBaRginasio 302,801,497 (21070, 725)
Tatal AL 050, 441 B4 SRS S1Y
Pérdidas por inversiones inmobilaning
T T { DS I9.006)
Giasho varos de mmnobil s L Ric] pud R i d
Servicios bisicos o (B83013pT) .
Tasgs psunicipales I 1"'H TILO) .
Takal Y
Total reiubladad por myveribonss inmobdlaras | | RBTT. IR ATE
b
\)@L& L‘é\
ft':wguw 7] w =
oy i ™
ki Mra Chamony
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Mot 12 - Inversicnes financieras locnles

El detaslls de Resublados por inversionss Tinaseieras locales & ¢l slgubsnte:

LA g 5 I1LE02E
Ganamodes por (Bvirssone Mnancieni
Centifieado de depdatos & alvsir ET6.EIT0I4 I 550 92 140
Baonds de inatitucionss lnsscicn locakes 4 1R2, 7idh B4z 4 58 BB 25
Diferena o de cambio (OB 9T 141} 290917874
A omies en mstiteciones Mnancions kooakes I, 115, 510.281 2080 046,810
Deposioos de shormo focabes 3274303708 LEES017.2H
Faomndi masun & BGE 356091 356091255
Reversidn provision & indermizacion de daos - VEZ HF0A2S
[Laasnes) earranndinanos (431 T3 92 i 554 385 707
Taisl IT625.830,063 ILO16.T40.70)
Mota 15 -lnversboaes Mnanderas dol saterior
Kl detalie de resubadas por inversiones Tinangigms del exterior o5 ¢l siguicme;
S0 I 2303
finmnmeles por (sversbones en el crierisr
Fesuperacion d¢ tversone 12955, 106904 E20TEM00T
Diferencia de cambin L H Tl . hasg
Tatal |1ﬂmm Mﬁ?m
Pérdidas por mversiones en el eilorior
Clastinn veifhin pof Bitwatsheies o o anlorin {1 46m 603 ) | 540052
Adcines en matitecicees del exterior - {1955 )
Comisionss ¥ cargios {12,006, 307) % B35 9345
Hlonorsrios #hmidos del exlerior (4.993 587831 ) -
Taial (5.0 3,083, TS ) (TALLTThp
Tots! Inversiones fmancker 7,945, 715,481 5,250,678, 75
kslelatade Onfear s o
Tmvées i Idﬂﬂiil'mmﬁn
Asuncitn
10 MAY 700
*"_,J' '\_
— 1
i X )
.r"“:“' =
N
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& , P T
#2522 CAJUBI e da eriiioaccn
& 'J= Cagn che e mre. e wpu ‘\Sﬂl'mn
— — =——rr—
Mol 14 -Inversiones Meancicrns con FTAIPL
El detalle de Resahados por imversionss finaneieras | TAIPL Binacional es el ﬂgumh‘. F]LU'L
s amfhamcmpum SH TRL.
R1FIHIZY 311123021
Diferencia de cambios sobee préstamos o [TATPL S0 % 5s0d
Imigigses devengadon pur finangisidn - prestamos & [TAIPL - e L
[miewesars sabre rosorvas s nﬁllmlu l’umhlh.!" TEI91L.1M E9]11.350.514
SV S RO AR 24427341606 25 4407 640,557
Cosreccltn mossetaria soboe reservas matermiicas 18918 414487 51 6¥ 554,662
Toul : .w.mmn mm
Moln 15 ~Crédilos olorgandos a afiliados
El detalle de Besailtados por crédiios oberpgados e ol sigibentes:
S IETOESN MAT DRI
Camancias por oridifos slorgadaos
Itieresics, (war préstamics personales [ E6.525,319.18] 11088 5T8.072
lifigae sch. v preararme hipodeasion 5783382002 4, TR0 5
Ingresos por mulias y cargos administalives 14.B51. 788 Uik T2
Imgreson varion sobne prevismos Jﬂ.!ﬂ.!ﬂ&‘! Idh &8 AT
Todal 13373 T.541. 758 b B350 568
Férdidas por criditos alerpados
Previsbones por incobrables (o) (LT I LR (69000 310
Toal (419001, 451) (6989931
Todnl oridiios slorgedos o milindos :mm 1 Ii.MﬂIJ}T
oz, der) Comresponde & crédilos otorgados o afilindos en Cestion Judicial
Mot 16 — Resaltados adm inistrativoes
El detalle de Resulindos pdministrativos ¢s ol siguicnic;
A/ 1L 2025 NFL2FH02E
Caamancias pdminisiraihoas
Cortribucion gastos odmin isiEntives Iaipy Hinacional 39.854,751 481 45091 360,57
Crapangisg sobee Hyveesine T it 4408570, 704 lanesi) s
Reversiin de provisiongs M55 3453351
limgreses par pesthin mdlminsarativa THS BG5S EE2 | 3% 505 HER
Recuporacian de gasios de reparacidn - 0. P
Imgresn por precia vena sobre Fondo praimm 57 0gi.47% _PSE TRE A
Total 4728698125 23039 ITE
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JM/0652/2024 Rio de Janeiro, 19de marzo de 2024
limo. Sr.

Robert O. Noguera Palacios

Presidente de la CAJA PARAGUAYADE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL

Asuncioén — Paraguay

De miconsideracion:

Envio, en anexo, el “Desempefio Actuarial (Balance Actuarial Completo) de la CAJA PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL considerando que al  31/12/2023
se cierra el Plan de Beneficio Definido (“BD”) de la CAJUBI como consecuencia de que a partir del 01/01/2024
entran en vigencia el Plan “SALDADO” — Sub-Plan “BS” y Sub-Plan “BPS” y el Plan de Contribucion Definida
“CD” de la CAJUBI, adoptandose las Premisas (Hipdtesis) Actuariales indicadas en la Nota I/FD/004740/24 del
02/02/2024 firmada por el Director Financiero y por el Director General Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL,
incluso la indicacion de la Tasa Real de Interés (*), considerando los catastros de los Afiliados Pasivos y de los
Afiliados Activos (Version 13) enviados por la Division de Estudios Actuariales y Planes de Beneficios de la
CAJUBI y considerando el valor del Patrimonio Neto al 31/12/2023 de G.2.373.052.985.101 igual al Patrimonio
Neto del Plan de Beneficio Definido “BD” de G.2.367.433.750.605 presentado en el e-mail del 29/02/2024 de la
Gerencia de Beneficios y A. Social de la CAJJUBI solo que sin deducir ain el monto de G.5.619.234.496 relativo
alos Aportes de los Afiliados Activos de ese Plan “BD” ingresados en el afio del 2023 a ser transferido para el
Nuevo Plan “CD”, en conformidad con los Reglamentos de los Nuevos Planes “SALDADQO” y“CD”.

(*) Por indicacion de la ITAIPU BINACIONAL, hecha con base en la Norma Internacional de Contabilidad —
NIC19/26, que considera solamente los intereses vigentes al final del afio 2023 en los Titulos de Primera Linea
Paraguayos, la Tasa Real de Interés o Descuento a ser adoptada, en el Balance Actuarial de la CAJUBI, al
31/12/2023, es del 5,23% al afio.

NOTA: Adoptandose una metodologia semejante a presentada en mi JM/2576/2022, que, en la ausencia de
un Estudio de ALM (Asset Liability Management) que pueda proveer mejores elementos para que yo, como
Actuario responsable por los calculos actuariales de la CAJUBI, pudiera preparar, con base en el referido Estudio
del ALM, un Parecer Actuarial, con todos los fundamentos, con la mejor metodologia disponible destinada a
indicar la Tasa Real de Descuento / Interés para fines de valuar actuariamente las Reservas Matematicas de la
CAJUBI, al 31/12/2023, es razonable la adopcion de una Tasa Real de Descuento / Interés alrededor del 5,00%
al afo, lo que corrobora la adopcién de la referida Tasa Real de Descuento del 5,23% al afio en la Valuacién
Actuarial al 31/12/2023, ya que esa Tasa Real (Anual) de Descuento / Interés del 5,23% queda entre el 95% del
5,00% y el 105%del 5,00%, o sea, entre 4,75% al afio y 5,25% al afo).

Aprovechamos la oportunidad para presentar los mas cordiales saludos.

Muy atentamente,

José Roberto Montello
Actuario MIBA426
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Anexo al IM/0652/2024 del 19/03/2024

PARTE1

Desemperfio Actuarial (Balance Actuarial Completo) del Plan de Beneficio Definido vigente, al
31/12/2023, en la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ITAIPU BINACIONAL correspondiente al afio 2023:

1.Ingresos y Egresos Previsionales del ejercicio 2023:

Los ingresos previsionales destinados a costear el Plan de Beneficios de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DEL PERSONAL DE ITAIPU BINACIONAL-CAJUBI, excluidos aquellos ingresos destinados a cos-
tear los Gastos Administrativos, fueron de G.353.000.831.430, conforme al siguientedemostrativo:

CUADRO1
Aportes de lalTAIPU G.214.662.678.432 (1)
Aportes de losAfiliados (G.138.338.152.998 (*2)
Total de Aportes G.353.000.831.430

(*1) Incluyen el Aporte Normal del 21,315%, el Aporte Suplementario del 2,32% y el Aporte Extraordinario para dar cobertura a
diferencias de Reserva Matematica.

(*2) Incluyen aportes de los afiliados pasivos y de los afiliados activos, incluyen indemnizaciones actuariales y aportes de
afilia- dos voluntarios, de afiliados con permiso, de afiliados que son jubilados pero, por estar trabajando en la ITAIPU
BINACIONAL, aportan como afiliados activos, y tienen en suspenso el cobro de sus respectivos haberes, y excluye
asimismo las multas/ intereses.

Los egresos por beneficios (incluyen devolucion de aportes y excluyen Devolucion por Cobro Indebido,
multas/intereses/gas- tos de beneficios) realizados de conformidad al Plan de Beneficios de la CAJA PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL fueron de G.645.413.368.286.

/E IMPORTANTE: Al final del 2018, la ITAIPUBINACIONAL reconocié como Deudas para con la CAJA PARAGUAYA
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPUBINACIONAL el montode G.242.896.977.320
relativo a la diferencia de la Reserva Matematica por actualizacion de las premisas actuariales aplicable al tiem-
po pasado de los Afiliados Fundadores, y el monto de G.528.717.864.524 relativo a la diferencia de Reserva
Matematica como consecuencia de reajustes en la Tabla Salarial por encima de la inflacion (IPC de la Gran
Asuncion) entre los afios 2007 y 2015 (excepto 2012), que se reflejaron en los Salarios de los Afiliados Activos y
en los Beneficios de los Afiliados Pasivos, siendo que, al 31/12/2023, los Saldos Deudores de esos montos eran,
respectivamente, de G.126.589.655.079y de G.444.163.545.149.

2.Contribucion Normal Vigente, desde 01/04/2023 hasta el término de existencia, al 31/12/2023, del
Plan de Beneficio Definido (“BD”) de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL (CAJUBI) causado por la vigencia, a partir del 01/01/2024, del
Plan “SALDADQO” — Sub-Plan “BS” y Sub-Plan “BPS” y del Plan “CD” de la CAJUBI, y Contribucién
Suplementaria del 2,32% de la Planilla de Remuneraciones Vigente desde el inicio de vigencia del
referido Plan de Beneficio Definido (sin sobrecarga para Gastos Administrativos):

1.Por el Régimen de Capitalizacién* en lo que se refiere a los beneficios de Jubilacion y Pension Por Muerte (y
de Devolucion de Aportes del Afiliado Activo que deja deser afiliado al Plan); y
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2.2. Por el Régimen de Reparto Simple **(aplicandose la Teoria Colectiva del Riesgo) en lo que se refiere al
beneficio de Auxilio-Funeral por Muerte de Dependiente, al beneficio de Devolucion de Aportes por Muerte del
Afiliado que no tenga Derechohabientes-Beneficiarios y al beneficio de Auxilio-Reclusion.

* Enla version del Método Crédito Unitario Proyectado “Projected Unit Credit”.
**Eninglés este método es denominado “pay as you go”.

CUADRO?2

Contribucion Vigente al 31/12/2023 en %de
la Planilla Total de Remuneraciones (*4)

Tipo de beneficio

(1)Jubilacién Ordinaria, Extraordinaria, Proporcional, Anticipada y

“Vesting” (*1) 24,285% (*5)

(2) Jubilacion por Invalidez 1,555% (*5)

(3) Pension Por Muerte (Cuota Fija de 75%) 3,701% (*5)

(4) Auxilio-Funeral por Muerte de Dependientes y Auxilio-Reclusion (*2) 0,300%

(5) Desvio de Prevision del Costo Normal —%

(6) Contribucion Normal (sin sobrecarga para Gastos Administrativos) (6) =

(1+H2H3)HA)HO) 29,841% (NOTA)
Contribucién Suplementaria a amortizar en 40 afios a contar desde

(7) Contribucion Sup ! “ 2,320% (G.54.481.162.840) (*3)

abril de 1988

(8) Contribucion Total (sin sobrecarga para Gastos Administrativos) (8) = (6)

() 32,161%

(*1) Incluye el costo de la devolucion de aportes al Afiliado Activo que deje de ser afiliado al Plan.
(*2) Incluye el costo de la devolucion de aportes por muerte del Afiliado que no tenga Derechohabientes -

Beneficiarios. (*3) Enguaranies del 31/12/2023.

(*4) Vigente desde 01/04/2023 hasta el 31/12/2023, ya que con el Saldamiento de ese Plan “BD”, a partir del 01/01/2024 no
habra mas contribuciones normales y ni la contribuciéon suplementaria del 2,32%.

(*5) El ajuste aplicado en el Costo Normal Reevaluado, vigente del 01/04/2023 al 31/12/2023, del 3,007% fue distribuido de
forma directamente proporcional entre esos 3 (tres) Beneficios, de manera a que el Costo Normal tuviese el mismos valor de
la Contribucion Normal Vigente del referido periodo.

3.Contribuciones, que estaban en vigencia en la CAJUBI, al 31/12/2023, para dar Cobertura a los
Beneficios y a los Gastos Administrativos del Plan de Beneficio Definido (“BD”) de la CAJA PARAGUAYA
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL, que esta terminando
su existencia al cierre del afio de 2023 con la vigencia, a partir del 01/01/2024, del Plan “SALDADQO” —
Sub-Plan “BS” y Sub-Plan “BPS” y del Plan “CD” de la CAJUBI:

1. Aporte de laPatrocinadora:

1.Contribucién unica, a titulo de Dotacion Inicial, igual al 7% (siete por ciento) del total de la planilla de remu-
neracion de la ITAIPU BINACIONAL de los 12 (doce) ultimos meses anteriores a la fecha de la efectiva implemen-
tacion de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL
(ya totalmente realizada);

2.Aportes mensuales durante 40 (cuarenta) afios, equivalentes al 2,32% (dos coma treinta y dos por ciento) del
total de la planilla de remuneraciones de la Patrocinadora para la constitucion de la Reserva Matematica refe-
rente al tiempo de servicio anterior a la creacion de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL de los Afiliados Fundadores (con cobertura por el Costo Suplementario);

3.Aportes mensuales iguales a dos veces y medio del valor del aporte de los afiliados activos de la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL, limitados mensual-
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mente al 21,315% (veinte y uno coma trescientos quince por ciento) del valor total de la planilla de remuneracio-
nes de la Patrocinadora;y

3.1.4. Aportes mensuales, para cobertura de la sobrecarga administrativa, hasta el 15% (quince por ciento) del
total de los ingresos por aportes recibidos por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL.

2. Aporte de losAfiliados:

El aporte de los afiliados se destina a dar cobertura a parte del Costo Normal de la CAJA PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL.

1.  Afiliados Activos:

8,526% (ocho coma quinientos veinte y seis por ciento) del total de las remuneraciones recibidas de la ITAIPU
BINACIONAL y de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU
BINACIONAL.

2. Afiliados Pasivos:

10% (diez por ciento) del valor del Beneficio de Renta pagado por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL.

/E NOTA: Los Afiliados, cuyo ingreso o reingreso a la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL puedan comprometer el equilibrio financiero-actuarial de la misma,
estan sujetos a pagar una Indemnizacion Actuarial (Art. 109 de la Ley 1361/88).

4. Reservas y Fondos Actuariales:
1. Definiciones de las Reservas y Fondos Actuariales obrantes en el Plan de Cuentasvigente:

1. Posicion de las Reservas Matematicas:

1.Riesgos Vencidos: registran la sumatoria de las Reservas de Riesgos Vencidos “Beneficios Concedidos”, de
las Reservas de Riesgos Vencidos “Beneficios a Conceder” y de las Reservas Matematicas a Constituir Con
Cobertura (de Riesgos No Vencidos).

1.Riesgos Vencidos “Beneficios Concedidos”: registran la diferencia entre el valor actual de los compro-
misos futuros de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU con
relacion a los actuales jubilados y pensionados, y el valor actual de los aportes que dichos jubilados y pensiona-
dos y/o la respectiva patrocinadora contribuiran a la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL.

2.Riesgos Vencidos “Beneficios a Conceder”: registran la diferencia entre el valor actual de los com- promisos
futuros de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL
con relaciéon a sus actuales afiliados activos, que ya tienen condiciones para acceder a Beneficios de Renta
(Riesgos Inminentes) y el valor actual de los aportes, incidentes sobre los Beneficios de Renta, que dichos
afiliados haran a la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU
BINACIONAL.

3.Déficit Técnico a Constituir Con Cobertura (de Riesgos Vencidos): registra la insuficiencia patrimonial con
relacion a las Reservas de Riesgos Vencidos a ser constituida por la contribucion suplementaria establecida
para la ITAIPU BINACIONAL (Aparece en el pasivo con signo negativo).
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2.Riesgos No Vencidos: registran la sumatoria de las Reservas de Riesgos No Vencidos “Beneficios a
Conceder” y de las Reservas Matematicas a Constituir Con Cobertura (de Riesgos No Vencidos).

1.Riesgos No Vencidos “Beneficios a Conceder”: registran la diferencia entre el valor actual de los Beneficios
a Conceder a sus actuales afiliados activos no clasificados como Riesgos Inminentes y el valor ac- tual de los
aportes relativos a los afios futuros que dichos afiliados y/o la respectiva patrocinadora seguirian haciendo al
Plan de Beneficio Definido (“BD”) de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL
DE LA ITAIPU BINACIONAL si ese Plan “BD” no terminase al 31/12/2023.

2.Reserva Matematica a Constituir Con Cobertura (de Riesgos No Vencidos): registra la insuficiencia pa-
trimonial con relacion a la Reserva de Riesgos No Vencidos a ser constituida por la contribucion suplementaria
establecida para la ITAIPU BINACIONAL. (Aparece en el pasivo con signo negativo).

2.Resultado Técnico (corresponde a la diferencia positiva o negativa entre el Patrimonio Neto del Plan y el
total de las Reservas Matematicas):

1.Fondo de Cobertura de Oscilacion de Riesgos: registra la porcion del Resultado Técnico Positivo (Superavit
Técnico), monto que esta limitado a la suma del valor absoluto del Déficit Técnico a Constituir Con Cobertura y el
valor absoluto de la Reserva Matematica a Constituir Con Cobertura, y/u otros valores actuarialmente recomen-
dados con el objetivo de dar cobertura a eventuales oscilaciones de riesgos.

2.Reserva de Contingencia: registra la porcion del Resultado Técnico Positivo (Superavit Técnico) que supera
al valor registrado como Fondo de Cobertura de Oscilacion de Riesgos, estando limitada a un importe maximo
igual al 25% (veinte y cinco por ciento) de la suma de las Reservas Matematicas de Riesgos Vencidos y de
Riesgos a Vencer.

3.Reserva de Ajuste para el Plan: registra la porcién del Resultado Técnico Positivo (Superavit Técnico)
excedente a los valores registrados como Fondo de Cobertura de Oscilacion de Riesgos y como Reserva de
Contingencia.

4. Insuficiencia Actuarial de Cobertura: corresponde al Resultado Técnico (Acumulado) Negativo .

4.2. Posicion de las Reservas y Fondos Actuariales de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL al 31/12/2023:
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Posicién de las Reservasy Fondos Actuariales de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y

PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL al 31/12/2023:

REFERENCIA

(1) Beneficios Concedidos (Riesgos Vencidos)

Valores de las Reservas y del Resultado Técnico
(Acumulado) *1-en Guaranies -

7.415.189.191.113

(2) Beneficios a Conceder (Riesgos Vencidos)

111.707.885.253

(3) Déficit Técnico a Constituir Con Cobertura (Riesgos
Vencidos) *2

(2.724.058.142)

4) =(1) +(2) +(3) Riesgos Vencidos

7.524.173.018.224

5) Beneficios a Conceder (Riesgos No Vencidos)

2.122.449.819.803

Riesgos No Vencidos) *2

(561.757.104.698)

7)=(5) +(6) Riesgos No Vencidos

2.070.692.715.105

(
(
(6) Reserva Matematica a Constituir Con Cobertura
(
(
(

8) =(4) +(7) Reservas Matematicas

9.594.865.733.329

(9) =(10)—8) Resultado Técnico (Acumulado)

(7.221.812.748.228)

(10) Patrimonio Neto al 31/12/2023 *3

2.373.052.985.101

*1 Evaluados adoptandose las hipotesis actuariales presentadas en el numeral 8.

*2 Corresponde a la porcion a constituir referente al tiempo de servicio anterior (a la creacion de la CAJA PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL) que estéa siendo debidamente constituida por la
tasa suplementaria de 2,32% (dos coma treinta y dos por ciento) sobre la planilla de remuneraciones, a pagarse durante los
primeros 40 (cuarenta) afios de funcionamiento de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL
DE LA ITAIPU BINACIONAL, siendo que el referido 2,32% fue evaluado a partir de las hipotesis actuariales originalmente
adoptadas cuando de la creacion de la CAJUBI en 1988.

*3 Yaesta incluido en ese Patrimonio Neto la Diferencia de G.4.886.347.313 informada en el e-mail del 28/02/2024 (14:05) envia-
do por el Gerente de Beneficios y A. Social, Economista Sergio Rodriguez, que resulta de la resta de la resta entre el monto de las
deudas actuariales de los afiliados activos que optaron por pagar, al contado, el Saldo Deudor de las Indemnizaciones Actuariales
por Inscripcion como Afiliado del Plan de Beneficio Definido “BD” vigente en la CAJUBI al 31/12/2023 de G.19.315.519.693 y el
valor total de los correspondientes préstamos concedidos por esa CAJA para el pago de las referidas Deudas Actuariales por la
CAJUBI de G.14.419.172.380, en el ambito del Sub-Plan “BPS” del Plan “SALDADO” y, también, no se considero, aun, la transfe-
rencia de G.5.619.234.496 para el Plan “CD” en favor de los Afiliados Activos del Plan de Beneficio Definido “BD” ingresados en
ese Plan “BD” en el afio de 2023.

/E IMPORTANTE: Como, al 31/12/2023, el Plan de Beneficio Definido (“BD”) de la CAJUBI esta teniendo su término
como consecuencia de la vigencia, a partir del 01/01/2024, del Plan “SALDADQO” — Sub-Plan “BS” y Sub-Plan
“BPS” y del Plan “CD” de la CAJUBI, los valores, presentados al final del 2023, como Reserva de Beneficios a
Conceder, no estan sufriendo mas cualquier ajuste por el hecho del Costo Normal Revaluado presentar dife-
rencia en relaciéon al Contribucion Normal Vigente, un vez que no habra, a partir del 31/01/2024 la continuidad
de realizacion de Contribucion Normal de los Afiliados Activos y de la Patrocinadora en relacion a los Afiliados
Activos para ese Plan de Beneficio Definido (“BD”) ya que los Beneficios del Plan “BD” vigente al 31/12/2023
estaran siendo “saldados” en relacion al tiempo de servicio pasado por el Beneficio Proporcional Saldado —
Ordinario (BPS-O) del Plan “SALDADO” — Sub-Plan “BS” y Sub-Plan “BPS” y estaran siendo compensados en
relacion al tiempo de servicio futuro, sea por el Beneficio Proporcional Saldado — Adicional (BPS-A) del Plan
“SALDADQO” — Sub-Plan “BPS” o sea por el Beneficio a ser concedido por el Plan “CD”.

/E NOTA: Los valores de las Jubilaciones y Pensiones de los que ya estan en goce de beneficios y los valores de
los salarios de los empleados, utilizados para la determinacion de las Reservas de Beneficios Concedidos, de
Beneficios a Conceder y del Déficit Técnico a Constituir / Reserva Matematica a Constituir Con y Sin Cobertura
Asegurada por la tasa suplementaria vigente, asi como las estadisticas de edades, de tiempo de servicio y
Composicion de Familia, fueron proveidos por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL con fecha de corte al 31/12/2023.
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5. Valor de las Deudas, al 31/12/2023, de la ITAIPU BINACIONAL referente a los recursos financieros
debidos a la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU
BINACIONAL relativos exclusivamente a la cobertura de los beneficios:

Al 31/12/2023, considerando que hasta el 10/01/2024 la ITAIPU BINACIONAL tiene plazo para pagar el 100% (cien
por ciento) del “Aporte Patronal”, del “Aporte retenido de los empleados” y de la “retencion ITAIPU BINACIONAL
(cuotas s/Préstamos, Aportes, Indemnizacion Actuarial, Tarjetas de Crédito, etc.), el Saldo Deudor relativo a
deudas de la ITAIPU BINACIONAL con la CAJUBI, no provisionadas como incobrables, era, al 31/12/2023, de
(G.575.639.547.541 (HECHO RELEVANTE). Dicho saldo deudor de G.575.639.547.541 representa el 24,31% del
Patrimonio Neto de la CAJUBI al 31/12/2023, de G.2.367.433.750.605, siendo que, al 31/12/2022, ese saldo
deudor era de G.615.346.094.526, representando el 25,28% del Patrimonio Neto de la CAJUBI existente en
esafecha.

HECHO RELEVANTE: Al 31/12/2023, se registraron en el Patrimonio Neto de la CAJUBI los derechos relativos
a valores a recibir de la ITAIPU BINACIONAL, debidamente contratados, cuyos Saldos Deudores totalizaban
G.575.639.547.541, que corresponden a las siguientes situaciones:

/5 Situacion |: Saldo Deudor de G.126.589.655.079, al 31/12/2023, referente a la diferencia de Reserva Matematica
por actualizacion de las premisas actuariales aplicables al calculo del tiempo pasado de los Afiliados Fundadores
(siendo consideradas en el calculo de ese valor las hipétesis actuariales adoptadas en la Evaluacion Actuarial
al 31/12/2017), a ser amortizado por la ITAIPU BINACIONAL junto a la CAJUBI en 11 parcelas mensuales iguales
y sucesivas (0 hasta la cobertura integral de esa deuda), siendo la primera con vencimiento al 30/01/2019y la
ultima con vencimiento al 30/03/2028, calculadas con tasa de interés del 551% al afo, acrecentada, cada
parcela mensual, de un valor igual a la inflacion (IPC de la Gran Asuncién) aplicable a cada mes sobre el Saldo
Deudorde esa Deuda; y

A Situacion II: Saldo Deudor de G.444.163.545.149 al 31/12/2023, referente a la diferencia de Reserva Matematica
como consecuencia de reajustes en la Tabla Salarial por encima de la inflacion (IPC de la Gran Asuncién) entre
los afios 2007 y 2015 (excepto 2012), que reflejaron en los Salarios de los Afiliados Activos y en los Beneficios
de los Afiliados Pasivos (siendo considerados, en el calculo de ese valor, las hipotesis actuariales adoptadas
en la Evaluacién Actuarial al 31/12/2017), a ser amortizado por la ITAIPU BINACIONAL junto a la CAJUBI en 240
parcelas mensuales, iguales y sucesivas (0 hasta la cobertura integral de esa deuda), siendo la primera con
vencimiento al 30/01/2019 y la dltima con vencimiento al 30/12/2038, calculadas con tasa de interés del 551%
al afio, acrecentada, cada parcela mensual, de un valor igual a la inflacion (IPC de la Gran Asuncién) aplicable
a cada mes sobre el Saldo Deudor de esa Deuda.

A Nueva Situacion: Al 31/12/2023 se introduzco como Cuentas a recibir de la Itaipu Binacional el monto de
(G.19.315.519.693 — G.14.429.172.380 = G.4.886.347.313 que corresponde a la diferencia informada en el e-mail
del 28/02/2024 (14:05) enviado por el gerente de beneficios y a. social, Economista Sergio Rodriguez, que
resulta de la resta entre el monto de las deudas actuariales de los afiliados activos que optaron por pagar,
al contado, el Saldo Deudor de las Indemnizaciones Actuariales por Inscripcion como Afiliado del Plan de
Beneficio Definido “BD” vigente en la CAJUBI al 31/12/2023 de G.19.315.519.693 y el valor total de los co-
rrespondientes préstamos concedidos por esa CAJA para el pago de las referidas Deudas Actuariales con la
CAJUBI de G.14.419.172.380, en el ambito del Sub-Plan“BPS”.

A IMPORTANTE: Al 31/12/2023, las hipétesis actuariales no son las mismas adoptadas en la Evaluacion Actuarial al
31/12/2017, ya que la Mortalidad General en las Evaluaciones Actuariales al 31/12/2018 y 31/12/2019 pasé a ser la
AT-2000 masculina disminuida en 10%, y desde la Evaluacion Actuarial al 31/12/2020 pasé a ser AT-2000 por
sexo disminuida en 10% (siendo que al 31/12/2017 la Mortalidad General correspondia a la AT-2000 masculina),
ya que la Tasa Real de Descuento/Interés paso a ser, al 31/12/2023, del 5,23% al afio (siendo que, al 31/12/2018,
fue bajada del 551% para 5,33% al afio, al 31/12/2019, fue bajada del 5,33% para 5,15% al afio, al 31/12/2020 fue
bajada del 515% para 4,2144% , al 31/12/2021, fue bajada del 4,2144% para el 3,60% y al 31/12/2023 fue aumen-
tada del 3,60% para el 4,90%) y ya que la Tasa Real de Crecimiento Salarial pas6 a ser, desde la Evaluacién
Actuarial al 31/12/2019, del 3,50% al afio (siendo que, al 31/12/2018, ya habia sido aumentada del 2,00% para el
2,50% alafio)
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6.Rentabilidad Neta del Patrimonio de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL desde el inicio del mes de enero de 2023 hasta el final del
mes de diciembre de 2023:

1.Método de la Tasa Interna de Retorno (TIR)-utilizado en la evaluacién del desempefio del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones:

En los Cuadros 3-A y 3-B, que se detallan a continuacion, se verificara la rentabilidad neta obtenida por el
Patrimonio Neto de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU
BINACIONAL calculada por el método de la Tasa Interna de Retorno (TIR), considerando los flujos mensuales
de ingresos y egresos desde el inicio del mes de enero de 2023 hasta el final del mes de diciembre de 2023 y
también la expectativa actuarial de rentabilidad neta, tomando como base los datos contables suministrados por
la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL:

Meta Actuarial de Rentabilidad: indice de variacion del valor del indice de Precios al Consumidor de la Gran
Asuncion incrementado en +4,90% (mas cuatro coma noventa por ciento) anual de interés real.

Comentario: En guaranies, la rentabilidad nominal obtenida desde el inicio de enero de 2023 hasta el final de
diciembre de 2023 fue de +9,69% (mas nueve coma sesenta y nueve por ciento), superando la meta actuarial
de rentabilidad nominal para el mismo periodo de +8,75% (mas ocho coma setenta y cinco por ciento), lo que,
en términos reales, significo obtener una rentabilidad real de +5,81% (mas cinco coma ochenta y uno por ciento),
que es superior al +4,90% (mas cuatro coma noventa por ciento) correspondiente a la meta actuarial de renta-
bilidad real del referido periodo.
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RENTABILIDAD

DEMOSTRATIVO DE CAL CULO DE LA RENTABILIDAD DE LA CAJUBI TASA INTERNA DE RETORNO (TIR) ALUJO
EFECTIVAMENTE OCURRIDO (DE ENERO A DICIEMBRE DE 2023:

CUADRO3-A
Patrimonio neto TIR%
- _ Ingreso neto (*)
Inicial Final (*) Enelmes Acumul.
ENERO 2.434.513.200.476 2.422.607.831.261 -24.998.432.576 0,54% 0,54%
FEBRERO 2.422.607.831.261 2.426.602.473.008 -28.277.152.639 1,33% 1,87%
MARZO 2.426.602.473.008 2.419.809.000.916 -26.927.138.272 0,83% 2,72%
ABRIL 2.419.809.000.916 2.492.916.990.918 -27.982.458.878 412% 6,95%
MAYO 2.492.916.990.918 2.488.124.399.908 42.375.239.981 -1,81% 5,01%
JUNIO 2.488.124.399.908 2.475.201.857.477 -28.425.293.175 0,62% 5,67%
JULIO 2.475.201.857.477 2.457.069.627.104 -29.063.284.083 0,45% 6,14%
AGOSTO 2.457.069.627.104 2.437.100.382.355 -29.906.542.973 0,41% 6,58%
SETIEMBRE 2.437.100.382.355 2.425.012.584.231 -29.725.707.019 0,73% 7,36%
OCTUBRE 2.425.012.584.231 2.414.712.624.300 -30.254.127.941 0,82% 8,24%
NOVIEMBRE 2.414.712.624.300 2.403.165.511.483 -28.636.785.776 0,71% 9,01%
DICIEMBRE 2.403.165.511.483 2.373.052.985.101 -44.971.619.009 0,63% 9,69%

Enguaranies

HLUJO CORRESPONDIENTE A LA EXPECTATIVA ACTUARIAL (DE ENERO A DICIEMBRE DE 2023):

CUADRO 3B
Patrimonio neto TIR%
Inicial Final Enelmes Acumul.
eNERO 2.434.513.200.476 | 2.448.523.184.473 | -24.998.432.576 1,60% 1,60%
FEBRERO 2.448.523.184.473 | 2.441.667.945.117 -28.277.152.639 0,87% 2,49%
MARZO 2.441.667.945117 | 2.434.122.324.309 -26.927.138.272 0,79% 3,30%
ABRIL 2.434.122.324.309 | 2.425.423.933.278 | -27.982.458.878 0,79% 412%
MAYO 2.425.423.933.278 | 2.477.487.286.618 42.375.239.981 0,40% 4,54%
JUNIO 2.477487.286.618 | 2.451.203.171.196| -28.425.293.175 0,09% 4,63%
JULIO 2.451.203.171.196 | 2.431.930.973.060| -29.063.284.083 0,40% 5,05%
AGOSTO 2.431.930.973.060 | 2.407.920.481.877 | -29.906.542.973 0,24% 5,30%
SETIEMBRE 2.407.920.481.877 | 2.399.171.807.260 -29.725.707.019 0,87% 6,22%
OCTUBRE 2.399.171.807.260 | 2.389.765.569.030 -30.254.127.941 0,87% 714%
NOVIEMBRE 2.389.765.569.030 | 2.379.981.333.474 -28.636.785.776 0,79% 7,99%
DICIEMBRE 2.379.981.333.474 | 2.351.902.673.359 | -44.971.619.009 0,71% 8,75%

Enguaranies

Observacion: Los valores de los Patrimonios Netos incluyen deudas de la ITAIPU BINACIONAL contabilizadas en el Activo

de laCAJUBI.

(*) Diciembre/2023 incluye el importe de G.575.639.547.542 bajo los siguientes conceptos:
1. Diferencias de Reservas Matematicas p/Afiliados Fundadores—P.B.l. G.126.589.655.079.

o b~ w DN
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Aporte Patronal Reservas Matematicas p/Ajuste de Tabla Salarial superior al IPC-P.B.I. G.444.163.545.149.
No incluye Costo Neto de Saldamiento registrado en RCAN°018/2022 G.787.815.056.814.

Deuda por Indemnizacion Actuarial como Costo del Saldamiento en RCAN°018/2023 G.4.886.347.313.

No incluye Valor Presente del Costo de Servicio Pasado registrado en RCAN°018/2023 G.55.305.008.073.



A lo largo del 2023, la meta actuarial de rentabilidad neta correspondié al IPC de la Gran Asuncion mas lo
equivalente al 4,90% al afio de interésreal.

/E NOTA: A lo largo de los ultimos 8 (ocho) afos, la Rentabilidad Nominal Promedio obtenida fue equivalente al IPC
de la Gran Asuncion mas 5,90% al afio de interés real, a lo largo de los ultimos 5 (cinco) anos, la Rentabilidad
Nominal Promedio obtenida fue equivalente al IPC de la Gran Asuncién mas 5,90% al afo de interés real y, a lo
largo de los ultimos 3 (tres) anos, la Rentabilidad Nominal Promedio obtenida fue equivalente al IPC de la Gran
Asunciéon mas 5,24% al aho de interés.

6.2. Método de los Flujos de Nuevos Capitales deflactados a una moneda constante al inicio del afio—utilizado
en la evaluacion del desempefio de los gestores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones:

La evaluacion del desempefo del sector financiero de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL debe ser medida no sélo con base en los flujos de ingresos y
egresos, como lo realiza el método de la Tasa Interna de Retorno, ya que este método no evalua el éxito de
los gestores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en su objetivo de aumentar el Patrimonio Neto desde el
inicio del ejercicio anual (Patrimonio que también es incrementado por los flujos de nuevos capitales recibidos
durante el ano), en porcentajes superiores a los actuarialmente exigidos. Asi, para evaluar el desempefio de los
gestores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL, presentamos a continuacion los resultados obtenidos y esperados para
la referida gestion.
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RENTABILIDAD

METODO DE NUEVOS A.UJOS DE CAPITALES DEFLACTADOS POR EL INDICE DE PRECIOS

AL CONSUMIDOR (IPC DE LA GRAN ASUNCION) DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2023 (FLUJO

EFECTIVAMENTE OCURRIDO)

CUADRO 4: UNIDAD MONETARIA: IPC DE LA GRAN ASUNCION

ValoresA/ B/C

Referencia (2) Enguaranies (3) Deflactado por IPC

a DICIEMBRE 2022 125,2 2.434.513.200.476 19.444.993.614
B1 ENERO 2023 126,7 -24.998.432.576 -197.304.125
B2 FEBRERO 2023 1273 -28.277.152.639 -222.130.029
B3 MARZO 2023 1278 -26.927.138.272 -210.697.483
B4 ABRIL2023 128,3 -27.982.458.878 -218.101.784
B5 MAYO 2023 128,3 42.375.239.981 330.282.463
B6 JUNIO 2023 1279 -28.425.293.175 -222.246.233
B7 JULIO2023 1279 -29.063.284.083 -227.234.434
B8 AGOSTO 2023 1277 -29.906.542.973 -234.193.759
B9 SETIEMBRE 2023 128,3 -29.725.707.019 -231.689.065
B10 OCTUBRE 2023 128,9 -30.254.127.941 -234.710.069
B11 NOVIEMBRE 2023 1294 -28.636.785.776 -221.304.372
C DICIEMBRE 2023 129,8 2.418.024.604.110 18.628.849.030

A= 19.444.993.614

11
F By = -1.889.328.888

1
C= 18.628.849.030

A =PATRIMONIO NETO INICIAL
B =INGRESOS PREVISIONALES NETOS (HASTAELMES ANTERIOR)
C =PATRIMONIO NETO FINAL MENOS INGRESO PREVISIONAL NETO DEL MES
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Rentabilidad Neta con relacion al IPC de la Gran Asuncion obtenida de enero adiciembre de

2023:
i) Efectivamente ocurrida:
R = C-B _ | = 18.628.849.030-1-1.885.328.888] _ . _ 20518.177 918
A 19 .444.993.614 19 444.993.614

= 00552, o0,+552% » IPC+552%
ii)Meta actuarial de rentabilidad neta:

Rac = Inflacién + [(1,0490)12/12 - 1] » Inflacién+4,90%

Comentario: Por este método, que mejor analiza los resultados de la gestion financiera del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones, la rentabilidad real obtenida de enero a diciembre de 2023, fue de +5,52% (mas cinco coma cin-
cuenta y dos por ciento), 0 sea, superior a la meta actuarial de rentabilidad real de +4,90% (mas cuatro coma
noventa por ciento). Para el afio del 2024, la meta actuarial de rentabilidad real anual (ya en el Plan “SALDADQO”)
sera del 5,23% (cinco coma veinte y tres por ciento), siendo que esa hipotesis de Tasa Real de Interés esta
basada en la indicacion, hecha para el Balance Actuarial del 2023, a través del a Nota I/FD/004740/24 del
02/02/2024, firmada por el Director Financiero y por el Director General Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL,
hecha con base en la Norma Internacional de Contabilidad (NIC19/26).

7.Parecer Actuarial sobre el desempefio financiero-actuarial de la CAJAPARAGUAYA DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL durante el afo 2022 y sobre la situacion
financiero-actuarial de la misma al31/12/2023:

1.La situacién financiero - actuarial de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL
DE LA ITAIPUBINACIONAL-CAJUBI, evaluada con las hipétesis (premisas) actuariales relacionadas en el numeral
8, con énfasis para la Tasa Real de Interés, que pasé del 4,90% al aio para el 5,23% al afo, de conformidad con
la Nota I/FD/004740/24 del 02/02/2024 firmada por el Director Financiero y por el Director General Paraguayo
de la ITAIPU BINACIONAL hecha con base en la Norma Internacional de Contabilidad (NIC19/26), presento, al
31/12/2023, un Resultado Técnico Acumulado de G.(7.221.812.748.228), siendo relevante observar lo presentado
en los numerales 7.4.y 7.5. del presente Parecer Actuarial.

/A NOTA: Considerando que al momento de cierre del Balance Actuarial al 31/12/2023, el Plan de Beneficio
Definido (“BD)” de la CAJUBI estéa dejando de existir, ya que los Beneficios Previsionales de ese Plan pasaran,
a partir del 01/01/2024, a ser concedidos por el Plan “SALDADO” — Sub-Plan “BS” y Sub-Plan “BPS” y del Plan
“CD” y por el Plan “CD”, no fue realizado cualquier ajuste en la Reserva Matematica de ese Plan “BD” por el
hecho del Costo Normal Valuado, al momento del cierre del afio, no ser igual al valor de la Contribucién
Normal Vigente.
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7.2. La evolucion del Resultado Técnico (Acumulado) de G.(6.606.698.618.308) registrado en la evaluacion ac-
tuarial al 31/12/2022 hasta el Resultado Técnico (Acumulado) registrado en la evaluacion actuarial al 31/12/2023
de G.(7.221.812.748.228), tiene, en términos generales, los siguientesorigenes:

Referencia Valores en guaranies

(1)Déficit Técnico (Acumulado) registrado en el Balance Contable al 31/12/2023, actualizado al
31/12/2023 por la meta actuarial de rentabilidad (*1) (7184.784.747.410)

(2) Ganancia por la rentabilidad neta obtenida por el Patrimonio Neto en el 2023 haber

superado la meta actuarial de rentabilidad (*2) 21.150.311.742

(3) Impacto en las Reservas Matematicas de la adopcion de una nueva Tasa Real de Interés

del 5,23% al afio (en sustitucion a la Tasa Real de Interés del 4,90% al afio) (*3) 392.174.788.099

(3) No aplicacion, al 31/12/2023, del ajuste en las Reservas Matematicas de Beneficios a
Conceder correspondiente a la diferencia del Costo Normal Reevaluado y la Contribucion
Normal Vigente, por motivo del Saldamiento del Plan “BD” de la CAJUBI (*4)

(421.255.277.818)

Otros Resultados Actuariales Netos de Origenes Diversos (NOTA) (29.097.822.841)

(6) =(1) +(2) +(3) +(4) (5) Resultado Técnico Acumulado al 31/12/2023 (7.221.812.748.228)

(1): (6.606.698.618.308) x 1,0875 = (7.184.784.747.410).
(2): 2.373.052.985.101 — 2.351.902.673.359 =21.150.311.742.
(*3):9.987.040.521.428 — 9.594.865.733.329 = 392.174.788.099.

(*4): 0,06249 x 6.892.804.735.349 x 0,978 = 430.731.367.912 x 0,978 = 421.255.277.818, siendo 6,249% (o 0,06249x
100%)
correspondiente a la diferencia del Costo Normal Reevaluado y la Contribuciéon Normal Vigente al 31/12/2023.

NOTA: Ese valor corresponde a solamente 0,30% del total de las Reservas Matematicas de G.9.594.865.733.329
registradas en el Balance Actuarial al 31/12/2023.

HECHO RELEVANTE: Al 31/12/2023, se registraron en el Patrimonio Neto de la CAJUBI los derechos relativos
a valores a recibir de la ITAIPU BINACIONAL, debidamente contratados, cuyos Saldos Deudores totalizaban
G.575.639.547.541, que corresponden a las siguientes situaciones:

/F Situacion |: Saldo Deudor de G.126.589.655.079, al 31/12/2023, referente a la diferencia de Reserva Matematica
por actualizacion de las premisas actuariales aplicables al calculo del tiempo pasado de los Afiliados Fundadores
(siendo consideradas en el calculo de ese valor las hipotesis actuariales adoptadas en la Evaluacion Actuarial
al 31/12/2017), a ser amortizado por la ITAIPU BINACIONAL junto a la CAJUBI en 111 parcelas mensuales iguales
y sucesivas (o hasta la cobertura integral de esa deuda), siendo la primera con vencimiento al 30/01/2019y la
ultima con vencimiento al 30/03/2028, calculadas con tasa de interés del 551% al afo, acrecentada, cada
parcela mensual, de un valor igual a la inflacion (IPC de la Gran Asuncién) aplicable a cada mes sobre el Saldo
Deudorde esa Deuda; y

/E Situacion I: Saldo Deudor de G.444.163.545.149 al 31/12/2023, referente a la diferencia de Reserva Matematica
como consecuencia de reajustes en la Tabla Salarial por encima de la inflacion (IPC de la Gran Asuncion) entre
los afios 2007 y 2015 (excepto 2012), que reflejaron en los Salarios de los Afiliados Activos y en los Beneficios
de los Afiliados Pasivos (siendo considerados, en el calculo de ese valor, las hipotesis actuariales adoptadas
en la Evaluacion Actuarial al 31/12/2017), a ser amortizado por la ITAIPU BINACIONAL junto a la CAJUBI en 240
parcelas mensuales, iguales y sucesivas (0 hasta la cobertura integral de esa deuda), siendo la primera con
vencimiento al 30/01/2019 y la ultima con vencimiento al 30/12/2038, calculadas con tasa de interés del 551%
al afo, acrecentada, cada parcela mensual, de un valor igual a la inflacion (IPC de la Gran Asuncion) aplicable a
cada mes sobre el Saldo Deudor de esa Deuda.
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/E Nueva Situacién: Al 31/12/2023 se introduzco como Cuentas a recibir de la Itaipu Binacional el monto de
(G.19.315.519.693- G.14.429.172.380 = (5.4.886.347.313 que corresponde a la diferencia informada en el e-mail
del 28/02/2024 (14:05) enviado por el gerente de beneficios y a. social, Economista Sergio Rodriguez, que resul-
ta de laresta entre el monto de las deudas actuariales de los afiliados activos que optaron por pagar, al contado,
el Saldo Deudor de las Indemnizaciones Actuariales por Inscripcion como Afiliado del Plan de Beneficio Definido
“BD” vigente en la CAJUBI al 31/12/2023 de G.19.315.519.693 y el valor total de los correspondientes préstamos
concedidos por esa CAJA para el pago de las referidas Deudas Actuariales con la CAJUBI de G.14.419.172.380,
en el ambito del Sub-Plan “BPS’.

IMPORTANTE: Al 31/12/2023, las hipétesis actuariales no son las mismas adoptadas en la Evaluacion Actuarial
al 31/12/2017, ya que la Mortalidad General en las Evaluaciones Actuariales al 31/12/2018 y 31/12/2019 pasé a ser
la AT-2000 masculina disminuida en 10%, y desde la Evaluacion Actuarial al 31/12/2020 pasé a ser AT-2000 por
sexo disminuida en 10% (siendo que al 31/12/2017 la Mortalidad General correspondia a la AT-2000 masculina),
ya que la Tasa Real de Descuento/Interés paso a ser, al 31/12/2023, del 5,23% al afio (siendo que, al 31/12/2018,
fue bajada del 551% para 5,33% al aio, al 31/12/2019, fue bajada del 5,33% para 5,15% al afo, al 31/12/2020 fue
bajada del 5,15% para 4,2144% , al 31/12/2021, fue bajada del 4,2144% para el 3,60% y al 31/12/2023 fue aumen-
tada del 3,60% para el 4,90%) y ya que la Tasa Real de Crecimiento Salarial pasé a ser, desde la Evaluacion
Actuarial al 31/12/2019, del 3,50% al afio (siendo que, al 31/12/2018, ya habia sido aumentada del 2,00% para el
2,50% al afo).

3.En el calculo de las Reservas Matematicas fueron realizadas las siguientes provisiones:

1.En la Reserva Matematica de Beneficios Concedidos: IPC del Gran Asuncion acumulado aplicable de mayo a
diciembre del 2023;

2.En la Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (Riesgos Vencidos y No Vencidos): IPC de la Gran
Asuncién acumulado aplicable de mayo a diciembre del 2023;y

3.En el Déficit Técnico a Constituir Con Cobertura (Riesgos Vencidos) y en la Reserva Matematica a Constituir
con Cobertura (Riesgos No Vencidos): IPC del Gran Asuncién acumulado aplicable de mayo a diciembre del 2023.

4 Al final del 2023 se registraron los siguientes Saldos Deudores de débitos de la ITAIPU BINACIONAL para
con la CAJUBI, debidamente contratados:

1.Saldo Deudor de G.126.589.655.079 referente a la diferencia de Reserva Matematica por actualizacion de
las premisas actuariales aplicables al calculo del tiempo pasado de los Afiliados Fundadores (siendo considera-
das, en el célculo de ese valor, las hipotesis actuariales adoptadas en la Evaluacion Actuarial al 31/12/2017), que
tienen, por contrato, prevision de rentabilidad no inferior a la meta actuarial de rentabilidad real adoptada en el
Balance Actuarial del afio 2017;y

2.Saldo Deudor de G.444.163.545.149 referente a la diferencia de Reserva Matematica como consecuencia de
reajustes en la Tabla Salarial por encima de la inflacion (IPC de la Gran Asuncion) entre los afios 2007 e 2015
(excepto 2012) que reflejaron en los Salarios de los Afiliados Activos y en los Beneficios de los Afiliados Pasivos
(siendo consideradas, en el calculo de ese valor, las hipotesis actuariales adoptadas en la Evaluacion Actuarial
al 31112/2017), que tienen, por contrato, prevision de rentabilidad no inferior a la meta actuarial de rentabilidad
real adoptada en el Balance Actuarial del afno2017.

/E NOTA: La contrataciéon de los Saldos Deudores referidos en los numerales 74.1.y 7.4.2., en las condiciones
descritas en el “HECHO RELEVANTE” presentado en el numeral 7.2, trajo mejoria en la solvencia del Plan de
Jubilaciones y Pensiones de la CAJUBI, pero permanece la existencia de una situacién actuarial altamente
deficitaria a ser, de alguna manera, financiada, mereciendo destaque lo mencionado como “IMPORTANTE” al
final delnumeral 7.2.
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/E OBS: Al 31/12/2023 se introduzco como Cuentas a recibir de la Itaipd Binacional el monto de G.19.315.519.693-
G.14429.172.380 = G.4.886.347.313 que corresponde a la diferencia informada en el e-mail del 28/02/2024
(14:05) enviado por el gerente de beneficios y a. social, Economista Sergio Rodriguez, que resulta de la resta
entre el monto de las deudas actuariales de los afiliados activos que optaron por pagar, al contado, el Saldo
Deudor de las Indemnizaciones Actuariales por Inscripcion como Afiliado del Plan de Beneficio Definido “BD”
vigente en la CAJUBI al 31/12/2023 de G.19.315.519.693 y el valor total de los correspondientes préstamos
concedidos por esa CAJA para el pago de las referidas Deudas Actuariales con la CAJUBI de G.14.419.172.380,
en el ambito del Sub-Plan “BPS’.

5.Al primer momento del 2024, en el lado paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL, se esta implementando (de
forma similar al que esta en proceso de implementacion en el lado Brasilefio) Nuevos Planes Previsionales (Plan
“SALDADQ” — Sub-Plan “BS” y Sub-Plan “BPS” y Plan “CD”) en sustitucion al Plan de Beneficio Definido vigente
al 31/12/2023, con el objetivo de encontrar la mejor manera de dar una efectiva sustentabilidad a las coberturas
previsionales proporcionadas por la CAJUBI y, por ese motivo, desde el dia 01/01/2024, los Beneficios del Plan
“BD” vigente al 31/12/2023 estaran siendo “saldados” en relacion al tiempo de servicio pasado por el Beneficio
Proporcional Saldado — Ordinario (BPS-O) del Plan “SALDADQO” — Sub- Plan “BS” y Sub-Plan “BPS” y estaran
siendo compensados en relacion al tiempo de servicio futuro, sea por el Beneficio Proporcional Saldado —
Adicional (BPS-A) del Plan “SALDADQO” — Sub-Plan “BPS” o sea por el Beneficio a ser concedido por el Plan “CD”.

6.Con relacion a la rentabilidad nominal obtenida en el afio 2023 por el Patrimonio Neto de la CAJUBI, calcu-
lada por el método de la Tasa Interna de Retorno (TIR) con base en los flujos mensuales de ingresos y egresos
previsionales, se obtuvo como resultado lo correspondiente a +9,69% (mas nueve coma sesenta y nueve por
ciento), lo que equivale al IPC de la Gran Asuncion +5,81% (mas cinco coma ochenta y uno por ciento), supe-
rando la meta actuarial de rentabilidad nominal del +8,75% (mas ocho coma setenta y cinco por ciento), que es
compuesta por el IPC de la Gran Asuncién +4,90% (mas cuatro coma noventa por ciento) al afio de interés real,
y, en consecuencia, dicho desvio favorable con relacion a la hipotesis actuarial adoptada, generé una ganancia
de G.21.150.311.742 en la evolucién de la Situacion Actuarial del Plan de Jubilaciones y Pensiones de la CAJUBI
del Balance Actuarial del 31/12/2022 para el Balance Actuarial del 31/12/2023.

7.El calculo de la rentabilidad neta obtenida en el afio 2023 por el Patrimonio Neto de la CAJUBI, por el método
del Flujo de Nuevos Capitales Deflactados al inicio del aio por el IPC de la Gran Asuncidn, indicd que la gestion
financiera de la CAJA también superd la meta actuarial de rentabilidad [IPC de la Gran Asuncion +4,90% (mas
cuatro coma noventa por ciento) al afio de interés real], una vez que se obtuvo como resultado lo correspon-
diente al IPC de la Gran Asuncién +5,52% (mas cinco coma cincuenta y dos por ciento) de interés real, siendo
dicho resultado préximo al resultado que fue verificado al utilizarse el método de la Tasa Interna de Retorno (TIR)
expuesto en el numeral 7.6., que fue igual al IPC de la Gran Asuncién +5,81% (méas cinco coma ochenta y uno por
ciento) de interésreal.

8.Con relacion a la Meta Actuarial de Rentabilidad de la CAJUBI, ella pasara a ser, a partir de enero del 2024,
considerando lo indicado en la Nota I/FD/004740/24 del 02/02/2024 firmada por el Director Financiero y por
el Director General Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL, igual al IPC de la Gran Asuncién mas 5,23% al afio(*),
siendo indispensable, para obtener un mejor equilibrio financiero-actuarial del Plan de Jubilaciones y Pensiones
de la CAJUBI, la obtencidn, a lo largo de los afos futuros, de rentabilidades iguales o superiores al referido IPC
aumentado en 5,23% (cinco coma veinte y tres por ciento) de interés real al afo, so pena de volverse imperativo
realizar cada vez mas aumentos en los niveles de los aportesvigentes.

(*)Adoptandose una metodologia semejante a presentada en mi JM/2576/2022, que ,en la ausencia de un
Estudio de ALM (Asset Liability Management) que pueda proveer mejores elementos para que yo, como Actuario
responsable por los calculos actuariales de la CAJUBI, pudiera preparar, con base en el referido Estudio del
ALM, un Parecer Actuarial, con todos los fundamentos, con la mejor metodologia disponible destinada a indicar
la Tasa Real de Descuento / Interés para fines de valuar actuariamente las Reservas Matematicas de la CAJUBI,

97



al 31/12/2023, es razonable la adopcion de una Tasa Real de Descuento / Interés alrededor del 5,00% al afio, lo
que corrobora la adopcién de la referida Tasa Real de Descuento del 5,23% al afio en la Valuaciéon Actuarial al
31/12/2023, ya que esa Tasa Real (Anual) de Descuento / Interés del 5,23% queda entre el 95% del 5,00% v el
105%del 5,00%, o sea, entre 4,75% al afio y 5,25% al afo).

/E NOTA: La adopcion de la Tasa Real de Interés del 5,23% (cinco coma veinte y tres por ciento) al afio en susti-
tucion a la Tasa Real de Interés del 4,90% (cuatro coma noventa por ciento) al afo, adoptada en la Valuacion
Actuarial reflejada en el Balance de la CAJUBI del afio del 2022, corresponde a la indicacion de la Tasa Real
de Interés hecha a través de la NOTA I/FD/004740/24 del 02/02/2024 firmada por el Director Financiero y por
el Director General Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL, siendo que, esa Tasa Real de Interés del 5,23% al
ano, fue superada por la Rentabilidad Real Promedio Anual del 5,90% obtenida por la CAJUBI a lo largo de los
ultimos 8 (ocho) anos, por la Rentabilidad Real Promedio Anual del 5,90% obtenida por la CAJUBI a lo largo de
los ultimos 5 (cinco) afos, y por la Rentabilidad Real Promedio Anual del 5,24% obtenida por la CAJUBI a lo largo
de los ultimos 3 (tres) afios.

9.Las Reservas de la Presente Valuacion Actuarial al 31/12/2023 fueron calculadas utilizandose el Régimen de
Capitalizacion en la version del Método Crédito Unitario Proyectado para las jubilaciones (de cualquier natura-
leza)/Pension por Muerte (y de Devolucion de Aportes del Afiliado Activo que deja de ser afiliado al Plan), sin la
aplicacion de cualquier ajuste en la Reserva Matematica de Beneficios a Conceder, en funcion de la diferencia
entre el Costo Normal Reevaluado y la Contribucién Normal Vigente, como venia siendo hecho en los afos
anteriores, con el objetivo de obtener el valor base de calculo (considerando el Derecho Acumulado por cada
Afiliado Activo) del Beneficio Proporcional Saldado — Ordinario (BPS-O) del nuevo Plan “SALDADQO” que estara
vigente a partir del 01/01/2024.

10.Con relacion a los valores contabilizados como Reserva Matematica de Riesgos Vencidos (Beneficios
Concedidos y Beneficios a Conceder/Déficit Técnico a Constituir Con Cobertura) y de Riesgos No Vencidos
(Beneficios a Conceder/Reserva Matematica a Constituir Con Cobertura), como Fondo de Cobertura de
Oscilacion de Riesgos, Reserva de Contingencia y Reserva de Ajuste del Plan y como Resultado Técnico
(Acumulado) Negativo (o sea, como Insuficiencia Actuarial de Cobertura), los mismos fueron evaluados por esta
Consultoria Actuarial Independiente utilizando los métodos de financiamiento presentados en el numeral 7.9. y
las hipotesis actuariales presentadas en el numeral 8 a partir de los datos censales y contables proveidos por
la CAJUBI al 31/12/2023.

11.Hay que resaltar la importancia de estar siempre atento a los cambios, sean en las perspectivas para la
obtencién de rentabilidades o en el comportamiento de la mortalidad/entrada en invalidez o en la composicion
de familia o en el nivel de la inflacién anual esperada para los afos futuros, que tengan efectos sobre la evolu-
cion de las Reservas Matematicas y, consecuentemente, sobre el nivel de cobertura actuarial de esas Reservas
(siendo, a partir del 01/01/2024, en el ambito del Plan “SALDADQ”) para incorporar, a su momento, tales cam-
bios en las proyecciones actuariales y, por lo tanto, en el financiamientos de los correspondientes Beneficios
Previsionales de responsabilidad de la CAJUBI.

12.En el numeral 7.2. se destaco, en la Situacion | del “HECHO RELEVANTE”, la contratacion del pago a la
CAJUBI por la ITAIPU BINACIONAL de la diferencia de Reserva Matematica por actualizacion de las premisas
actuariales aplicables al calculo del tiempo pasado de los Afiliados Fundadores utilizando las hipotesis actua-
riales adoptadas en la Evaluacion Actuarial al 31/12/2017 y, de esa manera, no considerando ajustes posteriores
en dichas hipodtesis, se encontro la fuente de financiamiento de las repercusiones de la actualizacion de las
hipétesis actuariales hechas hasta la Evaluacion Actuarial al 31/12/2017 en la Reserva Matematica del tiempo
pasado de los Afiliados Fundadores (reconocido por la ITAIPU BINACIONAL como tiempo de Afiliacion al Plan de
Jubilaciones y Pensiones de la CAJUBI) y se destaco, en la Situacion Il del “HECHO RELEVANTE”, la contratacion
del pago a la CAJUBI por la ITAIPU BINACIONAL de la diferencia de Reserva Matematica como consecuencia
de reajustes en la Tabla Salarial por encima de la inflacién (IPC de la Gran Asuncién) entre los afios 2007 y 2015
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(excepto 2012), que se reflejaron en los Salarios de los Afiliados Activos y en los Beneficios de los Afiliados
Pasivos, utilizando las hipétesis actuariales adoptadas en la Evaluacion Actuarial al 31/12/2017 y, de esa manera,
no considerando ajustes posteriores en dichas hipotesis, se encontro la fuente de financiamiento de las repercu-
siones en el Plan de Jubilaciones y Pensiones de la CAJUBI de los referidos aumentos reales en la Tabla Salarial
de la ITAIPUBINACIONAL.

713.Enla “PARTE 2” del presente Balance Actuarial Completo, considerando los impactos de la vigencia, a partir
del 01/01/2024, de los Planes “SALDADQO” y “CD” sobre la Situacion Actuarial del Plan de Beneficio Definido
“BD” de la CAJUBI, sobre los valores de las Reservas Matematicas, al 31/12/2023, presentaremos como quedan
las Reservas Matematicas de la CAJUBI con el Saldamiento del Plan “BD”.

8.Bases Técnicas adoptadas en el presente estudio actuarial de la CAJA PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL:

Las bases técnicas adoptadas comprenden:

1. Bases econdémico-financieras:

4 Indice de Precios al Consumidor: IPC de la GranAsuncion.

A Tasa real de descuento/interés: 5,23% al afio (en sustitucion a la tasa real de descuento / interés del 4,90% al
afo adoptada en la evaluacion actuarial del afio 2022), en conformidad con la indicacion hecha a través de la
Nota I/FD/004740/24 del 02/02/2024 firmada por el Director Financiero y por el Director General Paraguayo de
la ITAIPU BINACIONAL, basandose en la Norma Internacional de Contabilidad (NIC19/26) aplicable a Beneficios
Post-Empleo.

A Tasa real de crecimiento salarial: 3,50% al afio (en sustitucién al 2,50% al afio adoptado en la evaluacion del afio
2018), en conformidad con la indicacién hecha a través de la Nota I/FD/004740/24 del 02/02/2024 firmada por
el Director Financiero y por el Director General Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL.

A La capacidad de los Beneficios de preservar su poder adquisitivo entre 2 (dos) reajustes sucesivos a lo largo de
los afios futuros es de: 0,978 o 97,8% (noventa y siete coma ocho por ciento), compatible con una inflacion
anual promedio del 4,00% a lo largo de los afios futuros, en conformidad con la indicacién hecha a través de la
Nota I/FD/004740/24 del 02/02/2024 firmada por el Director Financiero y por el Director General Paraguayo de
la ITAIPUBINACIONAL.

A Rotacion (salida de afiliados con derecho solamente a la devolucion de los aportes por ellos realizados): Tabla
decreciente con relacién a la edad, reducida en 2/3 (dos tercios) con relacion a la tabla adoptada en la evalua-
cioén actuarial del afio 2005, ya que la rotacion observada es menor que la que se venia proyectando, promedio
de 0,50% (cero coma cincuenta por ciento) anual a lo largo de los afios remanentes de actividad de los afiliados
activos de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL
(igual a la Tabla de Rotacion adoptada en las evaluaciones actuariales del 2010, del 2011, del 2012, del 2013, del
2014, del 2015, del 2016, del 2017, del 2018, del 2019, del 2020, del 2021 y del 2022), en conformidad con la
indicacion hecha a través de la Nota I/FD/004740/24 del 02/02/2024 firmada por el Director Financiero y por el
Director General Paraguayo de laITAIPU BINACIONAL.
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8.2. Bases biométricas:

/E Mortalidad General (valores de q,): AT-2000 por sexo (-10%), en sustitucion, desde la evaluacion actuarial al
31/12/2020, de la Tabla de Mortalidad General AT-2000 masculina (-10%) adoptada en las evaluaciones actua-
riales del 2018 y del 2019, en conformidad con la indicacion hecha por los Estudios de Validacion de las Tablas
Biométricas, que presenté a través del JM/0102/2024 del 16/01/2024 y respectivos anexos.

yis) Mortalidad de Invalidos (valores de ¢ ): AT-83 (masculina) igual a la Mortalidad de Invalidos adoptada en las

evaluaciones actuariales del 2010, del 2011, del 2012, del 2013, del 2014, del 2015, del 2016, del 2017, del 2018,
del 2019, del 2020, del 2021y del 2022, en conformidad con la indicacion hecha por los Estudios de Validacion
de las Tablas Biométricas, que presenté a través del JM/0102/2024 del 16/01/2024 y respectivos anexos.

/E Entrada en Invalidez (valores de i): LIGHT-DEBIL, igual a la Tabla de Entrada en Invalidez adoptada en las
Evaluaciones Actuariales del 2018, del 2019, del 2020, del 2021 y del 2022), en conformidad con la indicacion
hecha por los Estudios de Validacion de las Tablas Biométricas, que presenté a través del JM/0102/2024 del
16/01/2024 yrespectivos anexos.

/E Mortalidad de activos (valores de g22): obtenida por el método de Hamza a partir de las 3 tablas anterior

/£ Composicion de familia (expresadas por los valores de H(™):
X

Dicha composicién media, utilizada para evaluar los compromisos con las pensiones por muerte de los Afiliados
todavia no jubilados, fue obtenida para cada edad a partir de la observacion directa en la propia CAJUBI y
permitié que se calculase las anualidades del grupo de pensionados (H(12)x) utilizandose la tasa real de interés
del 5,23% (cinco comas veinte y tres por ciento) al afio usando la Tabla General de Mortalidad AT-2000 por sexo
(-10%), siendo que, periddicamente, se hace el ajuste de la composicién promedio de familia (al final del 2022,
se hizo el ultimo ajuste a la experiencia de los Afiliados Activos y Jubilados de laCAJUBI).

Para los Afiliados Pasivos (Jubilados y Pensionados), considerando la adopcién de la Indemnizacién Actuarial
por Inscripcion de (Nuevos) Derechohabientes- Beneficiarios por parte de los Afiliados Jubilados, se esta adop-
tando en el calculo de las Reservas Matematicas la composicion de familia efectiva.

/E NOTA: Las bases biométricas (técnicas) adoptadas se encuentran en anexo al presente Balance Actuarial
Completo.
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9. Resumen de los Datos Censales utilizados en el presente estudio actuarial:

1. Estadisticas de los afiliados que aun no reciben beneficios al 31/12/2023:

Afiliados Activos *1

Referencia (Excluido “ Vesting”) Afiliados en “Vesting”
Cantidad total 1.635"2 1
Cantidad total hombres 1.208*2 1
Cantidad total mujeres 427 -
Edad media en afios 41 59
Imponible mensual total (.44.864.164.430*3 (G.12.034.850*3

*1:Incluye Afiliados Voluntarios y con Contratos Suspendidos.

*2: Incluye 1afiliado jubilado, que volvié a trabajar en la ITAIPUBINACIONAL, como Director, ya que por ese motivo él no esta
considerado en la presente estadistica como Afiliado Jubilado.

*3: Con provision relativa al IPC de la Gran Asuncion acumulado desde el ultimo reajuste salarial.

/E NOTA: El Imponible Mensual Total corresponde al Imponible Promedio de los ultimos 36 meses, actualizados
por los indices de reajuste salarial ocurridos en la Tabla Salarial de la ITAIPU BINACIONAL

9.2. Estadisticas de los afiliados que ya reciben beneficios al 31/12/2023:

Afiliados Jubilados sin ser Afiliados Jubilados por

Referencia por Invalidez Invalidez Familias de Pensionados
Cantidad total *1 1.742*2 55 427
Edad media en afos 69 66 74*2
Beneficio mensual total G.44.135.324.002*3 G.1.145.912.168*3 G.5.652.808.884*3

*1:Incluye beneficios provisorios.
*2: Edad media(en afios) que el afiliado fallecido que dio origen al pago de la pensién por muerte tendria si aun estuviese vivo.
*3: Beneficio Bruto, con provision relativa al IPC de la Gran Asuncién acumulado desde el tltimo reajuste de beneficio.

/E NOTA: Los archivos relativos a dichas estadisticas fueron suministrados por la CAJUBI, considerando 31/12/2023
como fecha de corte.
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PARTE 2

RESERVAS MATEMATICAS CONSIDERANDO EL EFECTO DEL SALDAMIENTO, AL 31/12/2023,
DEL PLAN DE BENEFICIO DEFINIDO VIGENTE EN LA CAJUBI AL 31/12/2023 CON LAS
PREMISAS DEL 2023

Utilizando las Premisas indicadas por la Itaipu Binacional (incluso la tasa real de interés del 5,23% al afio) en la
NOTA 1/FD/004740/24 del 02/02/2024 firmada por el Director Financiero y por el Director General Paraguayo
de la referida Entidad Binacional, considerando que, al final del 31/12/2023, el Plan de Beneficio Definido vi-
gente en esa fecha en la CAJUBI deja de existir ya que, al 01/01/2024 entran en vigencia, en su lugar, el Plan
“SALDADQ”, que asegura los derechos acumulados (a lo largo del tiempo pasado de afiliacion) por los Afiliados
Activos y Pasivos, como también presenta Incentivo Financiero por Cambio de Plan (en relacion al tiempo futuro
de aportacion de los Afiliados Activos) de acuerdo con determinadas reglas de concesion establecidas, tenien-
do en cuenta la continuidad de los Aportes del 10% vigentes al 31/12/2023 sobre los Beneficios de Prestacion
Continuada que vengan a ser percibidos y el Plan de Contribucion Definida “CD” (que concedera Beneficios en
relacion al tiempo futuro de aportacion como Afiliado Activo):

CUADRO | (ESCENARIO PREVIO AL SALDAMIENTO)

Posicion de las Reservas Mateméticas de la CAJUBI al 31/12/2023 (con base en los derechos acumulados por los
Afiliados Activos y Pasivos en el Plan de Beneficio Definido “BD” vigente al final del 2023), antes de considerar
los efectos de la RCAN° 018/2023 en la Situacién Actuarial del Plan:

Valores de las Reservas y del Resultado Técnico

REFERENCIA ) e
(1) Beneficios Concedidos (Riesgos Vencidos) 7.415.189.191.113
(2) Beneficios a Conceder (Riesgos Vencidos) *1/*2 111.707.885.253
*z)/geflmt Técnico a Constituir Con Cobertura (Riesgos Vencidos) (2.724.058.142)
4)=(1)+(2) +(3) Riesgos Vencidos 7.524173.018.224
(5) Beneficios a Conceder (Riesgos No Vencidos) *1/*2 2.122.449.819.803
@ritia;s:)/i;\:l*a:ematlca a Constituir Con Cobertura (Riesgos No (51.757104.698)
(7)=(5) +(6) Riesgos No Vencidos 2.070.692.715.105
(8) =(4) +(7) Reservas Matematicas 9.594.865.733.329
(9) =(10)—8) Resultado Técnico (Acumulado) (7.221.812.748.228)
(10) Patrimonio Neto al 31/12/2023 *6 2.373.052.985.101

*1 Del total de la Reserva de Beneficios a Conceder, lo correspondiente al 5% de su valor se esta registrando como Riesgos
Vencidos y lo correspondiente al 95% se esta registrando como Riesgos No Vencidos.

*2 En la Reserva de Beneficios a Conceder (Riesgos Vencidos) fue incluido el 5% de la provisién actuarial colectiva destinada a
futuras Devoluciones de Aportes a Afiliados Activos que requieran en el futuro dejar de ser Afiliado del Plan Saldado (o sea, el
monto de G.952.869.305) y en la Reserva de Beneficios a Conceder (Riesgos No Vencidos) fue incluido el 95% de la provision
actuarial colectiva destinada a futuras Devoluciones de Aportes a Afiliados Activos que requieran en el futuro dejar de ser Afiliado
del Plan Saldado (o sea, el monto de G.18.104.516.801), siendo que, dichos montos, que totalizan G.19.057.386.106, no integran
el Derecho Acumulado por cada Afiliado Activo en el Plan de Beneficio Definido vigente al 31/12/2023 para fines del
Saldamiento.

*3 En la Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (Riesgos No Vencidos) esta incluida la Reserva Matematica relativa al
derecho acumulado, al 31/12/2023, por los Afiliados Activos inscriptos en el Plan de Beneficios Definidos “BD” de la CAJUBI a lo
largo del 2023 y que, en conformidad con el Saldamiento, seran transferidos para el Nuevo Plan “CD”. (Ver *6)

*4 Corresponde a la porcion a constituir referente al tiempo de servicio anterior (a la creacién de la CAJA PARAGUAYA DE
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JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL) viene siendo debidamente constituida por la tasa
suplementaria de 2,32% (dos coma treinta y dos por ciento) sobre la planilla de remuneraciones, a pagarse durante los primeros
40 (cuarenta) afos de funcionamiento de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ITAIPU BINACIONAL, siendo que el referido 2,32% fue evaluado a partir de las hipétesis actuariales originalmente adoptadas
cuando de la creacién de la CAJUBI en 1988, siendo que, del total de los valores a ser constituidos por esa tasa del 2,32%, lo
correspondien- te al 5% de su valor se esta registrando como Déficit Técnico a Constituir (Riesgos Vencidos) y lo
correspondiente al 95% se esta registrando como Reserva Matematica a Constituir (Riesgos No Vencidos).

*5 Como, con el Saldamiento del Plan de Beneficio Definido “BD”, el aporte suplementario del 2,32% (dos coma treinta y dos
por ciento) sobre la planilla de remuneraciones, previsto para perdurar a lo largo de los primeros 40 (cuarenta) afios de funcio-
namiento de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL, dejara de
existir, el saldo deudor correspondiente actuarialmente al Déficit Técnico a Constituir con Cobertura (Riesgos Vencidos) de (
G.2.724.058.142) y el saldo deudor correspondiente actuarialmente a la Reserva Matematica a Constituir (Riesgos No Vencidos
de ( G.51.757.104.698) dejaran de ser registrados con sefial negativo en el Pasivo Actuarial, pasando a ser registrados como
parte integrante del Activo del Plan, ya que tendran su amortizacion financiera debidamente contratada entre la CAJUBI y su
Patrocinadora Itaipu Binacional.

*6 Yaesta incluido en ese Patrimonio Neto la Diferencia de G.4.886.347.313 informada en el e-mail del 28/02/2024 (14:05) envia-
do por el Gerente de Beneficios y A. Social, Economista Sergio Rodriguez, que resulta de la resta de la resta entre el monto de las
deudas actuariales de los afiliados activos que optaron por pagar, al contado, el Saldo Deudor de las Indemnizaciones Actuariales
por Inscripcion como Afiliado del Plan de Beneficio Definido “BD” vigente en la CAJUBI al 31/12/2023 de G.19.315.519.693 y el
valor total de los correspondientes préstamos concedidos por esa CAJA para el pago de las referidas Deudas Actuariales por la
CAJUBI de G.14.419.172.380, en el ambito del Sub-Plan “BPS” del Plan “SALDADO” y, también, no se considero, aun, la transfe-
rencia de G.5.619.234.496 para el Plan “CD” en favor de los Afiliados Activos del Plan de Beneficio Definido “BD” ingresados en
ese Plan “BD” en el afio de 2023.

/F OBS: La diferencia de las Reservas Matematicas del CUADRO |, al 31/12/2023, con las Premisasdel 2023, en re-
lacion a las Reservas Matematicas valuadas al 31/12/2023, con las Premisas del 2022, fue de: (392.174.788.099)
=9.594.865.733.329 — 9.987.040.521.428.

Los valores de las Jubilaciones y Pensiones de los Afiliados Pasivos y los valores del Imponible Promedio de
los Afiliados Activos, utilizados para la determinacién de las Reservas de Beneficios Concedidos, de Beneficios
a Conceder y del Déficit Técnico a Constituir / Reserva Matematica a Constituir Con Cobertura Asegurada por
la tasa suplementaria vigente, asi como las informaciones catastrales de edades, de tiempo de servicio y de
Composiciéon de Familia, etc. fueron proveidos por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL con fecha de corte al 31/12/2023, a través del e- mail del 28/02/2023
(16:34) enviado por Juan Silva de la Division de Estudios Actuariales y Planes de Beneficios de la CAJUBI.

HECHO RELEVANTE: El Valor de las Reservas Matematicas correspondientes al Incentivo Financiero por Cambio
de Plan (en relacién al tiempo futuro de Aportacion de los Afiliados Activos) de acuerdo con determinadas reglas
de concesion establecidas para el BPS-A del Nuevo Plan “SALDADQ?”, valuadas, al 31/12/2023, con las mismas
premisas, aqui adoptadas, es de G.694.228.452.156.
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CUADRO 2 (ESCENARIO TRANSITORIO CON EL SALDAMIENTO):

Posicion de las Reservas Matematicas de la CAJUBI al 31/12/2023 del Plan “SALDADQ”, considerando, en el
Patrimonio Neto de ese Plan, el efecto solamente del Contrato de Reconocimiento de Débito por la Patrocinadora

para Saldar el Plan de “Beneficio Definido (BD)”, celebrado entre la Itaipu Binacional y la CAJUBI, firmado al
11/08/2023 con base en la RCAN° 018/2023, en la Situacion Actuarial del Plan:

Valores de las Reservasy del Resultado Técnico

RIEEARERCUA IR ) (Acumulado)- en Guaranies -
(1) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 7.415.189.191.113
(2) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder*1 2.930.348.243.467

(3)=(1)+(2) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos y a

10.345.537.434.580
Conceder

(4) Reserva Matematica a Constituir a largo plazo por Flujo de

Caja de obligacion de la Itaipu Binacional*2 (7.224.863.992.210)

(5) =(3) + (4) Reservas Matematicas Netas*3 3.120.673.442.370

(6) Patrimonio Neto al 31/12/2023*4 3.120.673.442.370

(6) =(6)—(5) Suficiencia/(Insuficiencia) Actuarial (Acumulada) luego

del Flujo de Caja*s -0-

*1 Corresponde, al 31/12/2023, a la suma de la Reserva de la Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (Riesgos Vencidos y
Riesgos No Vencidos) del Plan de Beneficio Definido “BD” de G.2.231.589.414.542 = G.2.234.157.705.056- G.2.568.290.514
(siendo G.2.568.290.514 el monto correspondiente a los derechos acumulados por los Afiliados Activos que ingresaron en el Plan
“BD” durante el afio del 2023, pero que tendran el monto de G.5.619.234.496 transferidos del Plan “BD” para el Plan “CD”), con
el Fondo Actuarial relativo al Auxilio Funeral por Muerte de Dependiente de los Afiliados Activos de G.1479.132.787, con la
diferencia de G.3.050.943.982 entre los referidos montos de G.5.619.234.496 y de G.2.568.290.514 y con el Valor del Incentivo
Financiero por Cambio de Plan (en relacion al tiempo futuro de Aportacion de los Afiliados Activos) de acuerdo con determinadas
reglas de concesion establecidas para el BPS-A del Nuevo Plan “SALDADO” de G.694.228.452.156.

*2 Considerando que, al final del 2023, en conformidad con lo establecido en la RCA N° 018/2023, aun no considerando, en el
Patrimonio Neto de la CAJUBI, el Sado Deudor relativo al Reconocimiento del Débito (Actuarial), para la cobertura del Déficit
Actuarial del Plan Vigente en la Modalidad de Beneficio Definido (BD), celebrado, al 11/08/2023, entre la ITAIPU Binacional y la
CAJUBI, la Insuficiencia Actuarial (Acumulada) a tener la necesaria cobertura por parte de la Itaipu Binacional, con base en el Flujo
de Caja que provea permanentemente los recursos necesarios para el cumplimento de las correspondientes obligaciones del Plan
“SALDADQ’, se esta registrando, en ese escenario transitorio, al 31/12/2023, ese valor de ( G.7.227.431.982.724) como “Reserva
Matematica a Constituir a largo plazo por Flujo de Caja de obligacion de la Itaipu Binacional” en el Pasivo Actuarial con sefial nega-
tivo, o sea, como un reductor del valor de las Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos y a Conceder.

*3 “Reservas Matematicas Netas” corresponde al valor de la Reserva Matematica de Beneficios Concedidos y a Conceder de-
bidamente deducido del valor de la “Reserva Matematica a Constituir a largo plazo por Flujo de Caja de obligacion de la Itaipu
Binacional”.

*4 En el valor de ese Patrimonio Neto, al 31/12/2023, ya considerando el efecto del Saldamiento del Plan “BD”, esta adicionado,
como valor a recibir por la CAJUBI de la Itaipu Binacional, los siguientes valores debidamente contratados a través del Contrato
de Reconocimiento de Débito por la Patrocinadora para Saldar el Plan de “Beneficio Definido (BD)", celebrado entre la Itaipu
Binacional y la CAJUBI firmado al 11/08/2023:1)Saldo Deudor al 31/12/2023 del Déficit Técnico a Constituir Con Cobertura (Riesgos
Vencidos) de (G.2.724.058.142; Saldo Deudor de la Reserva Matematica a Constituir Con Cobertura (Riesgos No Vencidos) de
G.51.757.104.698; Fondo Actuarial relativo al Auxilio Funeral por Muerte de Dependiente de Afiliados Activos de G.1.479.132.787,
Valor de la Diferencia de G.3.050.943.982 entre el monto de G.5.619.234.496 relativo a los Afiliados Activos que ingresaron en el
Plan “BD” durante el afio de 2023 a ser transferido para el Plan “CD” y el monto de G.2.568.290.514 correspondiente a los
derechos acumulados por esos Afiliados Activos en el Plan “BD”; 5)Valor del Incentivo Financiero por Cambio de Plan (en
relacion al tiempo futuro de Aportacion de los Afiliados Activos) de acuerdo con determinadas reglas de concesion establecidas
para el BPS-A del Nuevo Plan “SALDADO” de G.694.228.452.156; y 6) Valor de la diferencia de G.4.886.347.313, informado en el e-
mail del 28/02/2024 (14:05) en- viado por el Gerente de Beneficios y A. Social de la CAJUBI, Sergio Rodriguez, que resulta de la
resta entre el monto de las Deudas Actuariales de los Afiliados Activos que optaron pagar, de una sola vez, el Saldo Deudor de
las Indemnizaciones Actuariales por Inscripcién como Afiliado del Plan de Beneficio Definido vigente en la CAJUBI al 31/12/2023
de G.19.3156519.693 y el valor total de los correspondientes préstamos concedidos para el pago de las referidas Deudas
Actuariales por la CAJUBI de G.14.429.172.380, o sea: G.3.120.673.442.370 = [ G.2.367.433.750.605- G.4.886.347.313] +
(.694.228.452.156 + G.3.050.943.982 + G.1479.132.787

+ G.4.886.347.313 + G.54.481.162.840.

*5 En conformidad con la RCA N° 018/2023, al 31/12/2023, considerando el efecto de la entrada en vigencia del
Plan
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“SALDADQO” al 01/01/2024, la situacion actuarial del Plan esta actuarialmente equilibrada, no existiendo ni Suficiencia y ni
Insuficiencia Actuarial (Acumulada), mismo aun no considerando, en el Patrimonio Neto de ese Plan, el Saldo Deudor del
Contrato de Reconocimiento de Débito por la Patrocinadora para la Cobertura del Déficit Actuarial del Plan Vigente en la
Modalidad de “Beneficio Definido (BD)” celebrado entre la Itaipu Binacional y la CAJUBI, firmado al 11/08/2023.

/= NOTA: Definiciones de las Reservas Matematicas presentadas en el CUADRO 2 (ESCENARIO TRANSITORIO
CON EL SALDAMIENTO), considerando, en el Patrimonio Neto de ese Plan, el efecto solamente del Contrato de
Reconocimiento de Débito por la Patrocinadora para Saldar el Plan de “Beneficio Definido (BD)”, celebrado entre
la Itaipu Binacional y la CAJUBI, firmado al 11/08/2023 con base en la RCA N° 018/2023:

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos: registra la diferencia entre el valor actual de los Beneficios
concedidos por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU a los
actuales Afiliados Pasivos (Jubilados y Pensionados) y el valor actual de los aportes, incidentes sobre esos
Beneficios, que dichos Afiliados Pasivos haran a esa CAJA.

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder: registra la diferencia entre el valor actual de los Beneficios a ser
concedidos (o sea, a conceder) por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE
LA ITAIPU a los actuales Afiliados Activos cuando entren en goce de Beneficio y el valor actual de los aportes,
incidentes sobre esos Beneficios que dichos Afiliados Activos haran a esa CAJA, ya que no habra mas contri-
buciones normales de los Afiliados Activos o de la Patrocinadora en relacion a esos Afiliados Activos hasta que
ellos entren en goce de Beneficio.

Reserva Mateméatica a Constituir (a largo plazo por Flujo de Caja de obligacion de la Itaipu Binacional): re-
gistra la Insuficiencia Actuarial correspondiente a la diferencia entre el valor del del Patrimonio Neto del Plan
“SALDADQ” con relacion al total de la Reservas Mateméaticas (Reserva de Beneficios Concedidos + Reserva de
Beneficios a Conceder), que sera pagada a través de un Flujo de Caja, de obligacion de la Itaipu Binacional, que
provea permanentemente los recursos necesarios para el cumplimento de las correspondientes obligaciones
de ese Plan, en conformidad con lo establecido en la RCA N° 018/2023 y lo establecido en el Contrato de
Reconocimiento de Débito (Actuarial), para la cobertura del Déficit Actuarial del Plan Vigente en la Modalidad de
Beneficio Definido (BD), celebrado, al 11/08/2023, entre la ITAIPU Binacional y la CAJUBI.

Reservas Matematicas Netas: registran la suma de la Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, con la
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder y con la Reserva Matematica a Constituir a largo plazo por Flujo
de Caja de obligacion de la ltaipu Binacional.
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CUADRO 3 (ESCENARIO DEFINITIVO CON EL SALDAMIENTO):

Posicion de las Reservas Matematicas de la CAJUBI al 31/12/2023 del Plan “SALDADQ”, considerando, en el
Patrimonio de Neto de ese Plan, el efecto, tanto del Contrato de Reconocimiento de Débito por la Patrocinadora

para Saldar el Plan de “Beneficio Definido (BD)”, como el efecto del Contrato de Reconocimiento de Débito por
la Patrocinadora, para la Cobertura del Déficit Actuarial del Plan de “Beneficio Definido (BD)”, celebrados entre la
Itaipu Binacional y la CAJUBI, firmados al 11/08/2023 con base en la RCA N° 018/2023, en la Situacion Actuarial
del Plan:

Valores de las Reservasy del Resultado

REFERENCIA (VER NOTA) Técnico (Acumulado)
- en Guaranies-
(1) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 7.415.189.191.113
(2) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder*1 2.930.348.243.467
(3)=(1) +(2) Reservas Matematicas*2 10.345.537.434.580
(4) Patrimonio Neto al 31/12/2023*3 10.345.537.434.580
(5) = (4)~(3) Suficiencia/(Insuficiencia) Actuarial (Acumulada) con la 0
contratacion de la cobertura por Flujo de Caja del Déficit Actuarial*4 I

*1 Corresponde, al 31/12/2023, a la suma de la Reserva de la Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (Riesgos
Vencidos y Riesgos No Vencidos) del Plan de Beneficio Definido “BD” de G.2.231.589.414.542 = G.2.234.157.705.056—
G.2.568.290.514 (siendo G.2.568.290.514 el monto correspondiente a los derechos acumulados por los Afiliados Activos
que ingresaron en el Plan “BD” durante el aifo del 2023, pero que tendran el monto de G.5.619.234.496 transferidos del
Plan “BD” para el Plan “CD”), con el Fondo Actuarial relativo al Auxilio Funeral por Muerte de Dependiente de los Afiliados
Activos de G.1.479.132.787, con la diferencia de G.3.050.943.982 entre los referidos montos de G.5.619.234.496 y de
(G.2.568.290.514 y con el Valor del Incentivo Financiero por Cambio de Plan (en relacion al tiempo futuro de Aportacion de
los Afiliados Activos) de acuerdo con determinadas reglas de concesidon establecidas para el BPS-A del Nuevo Plan
“SALDADOQO” de G.694.228.452.156.

*2 “Reservas Matematicas” corresponde al valor de la Reserva Matematica de Beneficios Concedidos y a Conceder.

*3 En el valor de ese Patrimonio Neto, al 31/12/2023, ya considerando el efecto del Saldamiento del Plan “BD”, esta adicio-
nado, como valor a recibir por la CAJUBI de la Itaipu Binacional, los siguientes valores debidamente contratados a través
del Contrato de Reconocimiento de Débito por la Patrocinadora para Saldar el Plan de “Beneficio Definido (BD)", celebrado
entre la Itaipu Binacional y la CAJUBI firmado al 11/08/2023:1)Saldo Deudor al 31/12/2023 del Déficit Técnico a Constituir
Con Cobertura (Riesgos Vencidos) de G.2.724.058.142; Saldo Deudor de la Reserva Matematica a Constituir Con Cobertura
(Riesgos No Vencidos) de G.51.757.104.698; Fondo Actuarial relativo al Auxilio Funeral por Muerte de Dependiente de
Afiliados Activos de G.1.479.132.787; Valor de la Diferencia de G.3.050.943.982 entre el monto de G.5.619.234.496 relativo a
los Afiliados Activos que ingresaron en el Plan “BD” durante el afio de 2023 a ser transferido para el Plan “CD” y el monto
de G.2.568.290.514 correspondiente a los derechos acumulados por esos Afiliados Activos en el Plan “BD”; 5)Valor del
Incentivo Financiero por Cambio de Plan (en relacion al tiempo futuro de Aportacion de los Afiliados Activos) de acuerdo
con determi- nadas reglas de concesion establecidas para el BPS-A del Nuevo Plan “SALDADO” de G.694.228.452.156; y 6)
Valor de la diferencia de G.4.886.347.313, informado en el e-mail del 28/02/2024 (14:05) enviado por el Gerente de
Beneficios y A. Social de la CAJUBI, Sergio Rodriguez, que resulta de la resta entre el monto de las Deudas Actuariales de
los Afiliados Activos que optaron pagar, de una sola vez, el Saldo Deudor de las Indemnizaciones Actuariales por Inscripcion
como Afiliado del Plan de Beneficio Definido vigente en la CAJUBI al 31/12/2023 de G.19.315.519.693 y el valor total de los
correspondientes préstamos concedidos para el pago de las referidas Deudas Actuariales por la CAJUBI de
G.14.429.172.380, 0 sea: G.3.120.673.442.370

= [ G.2.367.433.750.605- G.4.886.347.313] + G.694.228.452.156 + G.3.050.943.982 + G.1.479.132.787 +
(G.4.886.347.313

+ G.54.481.162.840 y el siguiente valor debidamente contratado a través del Contrato de Reconocimiento de Débito por la
Patrocinadora para la Cobertura del Déficit Actuarial del Plan Vigente en la Modalidad de “Beneficio Definido (BD)”
celebrado entre la Itaipu Binacional y la CAJUBI, firmado al 11/08/2023: G.7.224.863.992.210.

*4 Con la firma, al 11/08/2023, del Contrato de Reconocimiento de Débito por la Patrocinador, para la Cobertura del Déficit
Actuarial del Plan “BD” entre la ltaipt Binacional y la CAJUBI, al 31/12/2023, la situacion actuarial de ese Plan, ya
considerando su Saldamiento, quedd actuarialmente equilibrada, no existiendo ni Suficiencia y ni Insuficiencia Actuarial
(Acumulada).
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/A NOTA: Definiciones de las Reservas Matematicas presentadas en el CUADRO 3 (ESCENARIO DEFINITIVO CON
EL SALDAMIENTO), considerando, en el Patrimonio de Neto de ese Plan, el efecto, tanto del Contrato de
Reconocimiento de Débito por la Patrocinadora para Saldar el Plan de “Beneficio Definido (BD)”, como el efecto
del Contrato de Reconocimiento de Débito por la Patrocinadora, para la Cobertura del Déficit Actuarial del Plan
de “Beneficio Definido (BD), celebrados entre la Itaipu Binacional y la CAJUBI, firmados al 11/08/2023 con base
en la RCANC018/2023;:

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos: registra la diferencia entre el valor actual de los Beneficios
concedidos por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU a los
actuales Afiliados Pasivos (Jubilados y Pensionados) y el valor actual de los aportes, incidentes sobre esos
Beneficios, que dichos Afiliados Pasivos haran a esa CAJA.

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder: registra la diferencia entre el valor actual de los Beneficios a ser
concedidos (o sea, a conceder) por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE
LA ITAIPU a los actuales Afiliados Activos cuando entren en goce de Beneficio y el valor actual de los aportes,
incidentes sobre esos Beneficios, que dichos Afiliados Activos haran a esa CAJA, ya que no habra mas contri-
buciones normales de los Afiliados Activos o de la Patrocinadora en relacién a esos Afiliados Activos hasta que
ellos entren en goce de Beneficio.

Reservas Matematicas: registran la suma de la Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, con la Reserva
Matematica de Beneficios aConceder.

Rio de Janeiro, 19de Marzo de 2024

José Roberto Montello
Actuario MIBA426
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Aditamiento al Anexo al IM/0652/2024 del 19/03/2024

ADITAMIENTO AL ANEXO AL JM/0652/2024 RELATIVO AL BALANCE ACTUARIAL 31/12/2023

DE LA CAJA PARAGUAYA DE ITAIPU HIPOTESIS BIOMETRICAS ADOPTADAS EN LA CAJA

PARAGUAYA DE ITAIPU
X (90% de la AT-2000 masc) X (90% de la AT-2000 fem) i ix (Light Débil) Hx;4,.90%(12) Hx:4,90%(12)
OX=OX(AT-83) (masc) (fem)
0 0,0020799 0,0016150 0,002690 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
1 0,0008154 0,0006800 0,001053 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
2 0,0004536 0,0003530 0,000591 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
3 0,0003672 0,0002610 0,000476 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
4 0,0003213 0,0002090 0,000417 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
5 0,0002916 0,0001710 0,000377 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
6 0,0002709 0,0001410 0,000350 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
7 0,0002574 0,0001180 0,000333 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
8 0,0002952 0,0001180 0,000352 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
9 0,0003258 0,0001210 0,000368 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
10 0,000351 0,0001260 0,000382 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
il 0,0003717 0,0001330 0,000394 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
12 0,0003879 0,0001420 0,000405 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
13 0,0004014 0,0001520 0,000415 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
14 0,0004122 0,0001640 0,000425 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
15 0,000423 0,0001770 0,000435 0,0000100 0,0289778 0,0000000 0,000000
16 0,0004329 0,0001900 0,000446 0,0000200 0,0283556 0,0000000 0,000000
17 0,0004455 0,0002040 0,000458 0,0000200 0,0277333 0,0000000 0,000000
18 0,000459 0,0002190 0,000472 0,0000200 00271111 0,0000000 0,000000
19 0,0004752 0,0002340 0,000488 0,0000200 0,0264889 0,0000000 0,000000
20 0,0004941 0,0002500 0,000505 0,0000300 0,0258667 0,0000000 0,000000
21 0,0005157 0,0002650 0,000525 0,0000300 0,0252444 0,0000000 0,000000
22 0,0005391 0,0002810 0,000546 0,0000400 0,0246222 0,0000000 0,000000
23 0,0005643 0,0002980 0,000570 0,0000400 0,0240000 0,0000000 0,000000
24 0,0005913 0,0003140 0,000596 0,0000500 0,0233778 0,2824086 0,277990
25 0,0006174 0,0003310 0,000622 0,0000600 0,0227556 0,9210671 0,906113
26 0,0006426 0,0003470 0,000650 0,0000700 0,0221333 1,5244622 1,498776
27 0,0006642 0,0003620 0,000677 0,0000800 0,0215111 2,0936809 2,057059
28 0,0006822 0,0003760 0,000704 0,0000900 0,0208889 2,6298013 2,582027
29 0,0006966 0,0003890 0,000731 0,0001100 0,0202667 3,1338918 3,074728
30 0,0007056 0,0004020 0,000759 0,0001300 0,0196444 3,6070105 3,536193
31 0,0007101 0,0004140 0,000786 0,0001500 0,0190667 4,0502168 3,967435
32 0,0007101 0,0004250 0,000814 0,0001700 0,0178667 4,4645558 4,369449
33 0,000711 0,0004360 0,000843 0,0002000 0,0166667 4,8510633 4,743215
34 0,0007119 0,0004490 0,000876 0,0002300 0,0155111 52107413 5,089696
35 0,0007128 0,0004630 0,000917 0,0002700 00143111 5,5445908 5,409835
36 0,0007146 0,0004810 0,000968 0,0003100 00131111 5,8535939 5,704560
37 0,0007407 0,0005040 0,001032 0,0003600 0,0125333 6,1387322 5,974782
38 0,0007848 0,0005320 0,001114 0,0004200 0,0112889 6,4008281 6,221394
39 0,0008505 0,0005670 0,001216 0,0004900 0,0101333 6,6407049 6,445273
40 0,0009387 0,0006090 0,001341 0,0005700 0,0095111 6,8591429 6,647277
M 0,0010512 0,0006580 0,001492 0,0006700 0,0089333 7,0568846 6,828249
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X (90% de la AT-2000 masc) X (90% de la AT-2000 fem) i ix (Light Débil) Hx:4,90%6(12) Hx4,90%(12)
OX=OX(AT-83) (masc) (fem)

42 0,0011898 0,0007150 0,001673 0,0007800 0,0083556 7,2346276 6,989015
43 0,0013545 0,0007810 0,001886 0,0009000 0,0077333 7,3930324 7,130382
44 0,0015435 0,0008550 0,002129 0,0010500 0,0071556 7,5327369 7,253143
45 0,0017532 0,0009390 0,002399 0,0012200 0,0068444 7,6543581 7,358071
46 0,0019782 0,0010350 0,002693 0,0014200 0,0065333 7,7585332 7,445924
47 0,0022167 0,0011410 0,003009 0,0016500 0,0062667 7,8459409 7517444
48 0,002466 0,0012610 0,003343 0,0019200 0,0059556 7,9172469 7,573353
49 0,0027252 0,0013930 0,003694 0,0022300 0,0053778 7,9731609 7,614358
50 0,002997 0,0015380 0,004057 0,0026000 | 0,0047556 8,0143776 7641150
51 0,0032823 0,0016950 0,004431 0,0030200 0,0041778 8,0415703 7,654401
52 0,003582 0,0018640 0,004812 0,0035100 0,0036000 8,0553879 7,654767
53 0,0038979 0,0020470 0,005198 0,0040900 0,0024000 8,0564627 7,642887
54 0,0042282 0,0022440 0,005591 0,0047500 | 0,0006222 8,0454191 7,619383
55 0,0045693 0,0024570 0,005994 0,0055300 | 0,0000000 8,0228872 7,584859
56 0,0049185 0,0026890 0,006409 0,0064300 0,0000000 7,9895361 7,539904
57 0,0052749 0,0029420 0,006839 0,0074800 | 0,0000000 7,9460774 7,485089
58 0,0056385 0,0032180 0,007290 0,0087000 0,0000000 7,8932440 7,420966
59 0,0060246 0,0035230 0,007782 0,0101200 0,0000000 7,8317849 7,348074
60 0,006453 0,0038630 0,008338 0,0117700 0,0000000 7,7623742 7,266931
61 0,0069426 0,0042420 0,008983 0,0136900 0,0000000 7,6855734 7,178041
62 0,0075132 0,0046680 0,009740 0,0159200 0,0000000 7,6018214 7,081888
63 0,0081837 0,0051440 0,010630 0,0185200 0,0000000 75114579 6,978942
64 0,0089712 0,0056710 0,011664 0,0215400 0,0000000 74146914 6,869653
65 0,0098937 0,0062500 0,012851 0,0250500 | 0,0000000 7,3115977 6,754458
66 0,0109692 0,0068780 0,014199 0,0300000 0,0000000 7,2021128 6,633774
67 0,0122148 0,0075550 0,015717 0,0343900 | 0,0000000 7,0860032 6,508002
68 0,013644 0,0082870 0,017414 0,0399100 0,0000000 6,9628938 6,377528
69 0,0152514 0,0091020 0,019296 0,0462100 0,0000000 6,8323373 6,242719
70 0,017028 0,0100340 0,021371 0,0533900 | 0,0000000 6,6941041 6,103927
71 0,0189639 00111170 0,023647 0,0000000 | 0,0000000 6,5482477 5,961486
72 0,0210492 0,0123860 0,026131 0,0000000 0,0000000 6,3951058 5815714
73 0,0232839 0,0138710 0,028835 0,0000000 | 0,0000000 6,2352997 5,666912
74 0,0256968 0,0155920 0,031794 0,0000000 0,0000000 6,0696287 5,515364
75 0,0283293 0,0175640 0,035046 0,0000000 | 0,0000000 5,8988131 5,361335
76 0,0312174 0,0198050 0,038631 0,0000000 | 0,0000000 5,7233832 5,205077
77 0,0344025 0,0223280 0,042587 0,0000000 0,0000000 5,5437293 5,046822
78 0,0379188 0,0251580 0,046951 0,0000000 | 0,0000000 5,3600398 4,886786
79 0,0417843 0,0283410 0,051755 0,0000000 | 0,0000000 5,1724094 4725168
80 0,0460152 0,0319330 0,057026 0,0000000 0,0000000 4,9810387 4,562151
81 0,050625 0,0359850 0,062791 0,0000000 | 0,0000000 4,7862818 4,397899
82 0,0556281 0,0405520 0,069081 0,0000000 0,0000000 4,5886172 4,232561
83 0,0610434 0,0456900 0,075908 0,0000000 | 0,0000000 4,3886472 4,066270
84 0,0668898 0,0514560 0,083230 0,0000000 | 0,0000000 4,1870646 3,899138
85 0,0731934 0,0579130 0,090987 0,0000000 | 0,0000000 3,9846462 3,731265
86 0,0799767 0,0651190 0,099122 0,0000000 | 0,0000000 3,7822376 3,562731
87 0,0872622 0,0731360 0,107577 0,0000000 0,0000000 3,56807447 3,393599
88 0,0950679 0,0819910 0,116316 0,0000000 | 0,0000000 3,3811542 3,223917
89 0,1033722 0,0915770 0,125394 0,0000000 | 0,0000000 3,1844296 3,053714
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X (90% dee la AT-2000 masc) X (90% dee la AT-2000 fern) i ix (Light Débil) Hx4,90%(12) Hx4,90%(12)

OX=OX(AT-83) (masc) (fem)
90 0,1121508 0,1017580 0,134887 0,0000000 0,0000000 2,9911972 2,883002
91 0,1213749 0,1123950 0,144873 0,0000000 0,0000000 2,8017053 2711778
92 01310175 0,1233490 0,155429 0,0000000 0,0000000 2,6158769 2,540020
93 0,1410543 0,1344860 0,166629 0,0000000 0,0000000 2,4333417 2,367690
94 0,151461 0,1456890 0,178537 0,0000000 0,0000000 2,2534719 2,194731
95 0,1622205 0,1568460 0,191214 0,0000000 0,0000000 2,0754499 2,021071
96 0,1733085 0,1678410 0,204721 0,0000000 0,0000000 1,8982775 1,846618
97 0,1847061 0,1785630 0,219120 0,0000000 0,0000000 1,7208008 1,671263
98 0,1968147 0,1896040 0,234735 0,0000000 0,0000000 1,5417370 1,494881
99 0,2100339 0,2015570 0,251889 0,0000000 0,0000000 1,3602749 1317327
100 0,2247669 0,2150130 0,270906 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000

101 0,2414133 0,2305650 0292111 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
102 0,2603745 0,2488050 0,315826 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000

103 0,2820519 0,2703260 0,342377 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000

104 0,306846 0,2957190 0,372086 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
105 0,3351582 0,3255760 0,405278 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
106 0,367389 0,3604910 0,442277 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000

107 0,4039407 0,4010540 0,483406 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
108 0,4452129 0,4478600 0,528989 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000
109 0,4916079 0,5014980 0,579351 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000

110 0,5435253 0,5625630 0,634814 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000

111 0,6013674 0,6316450 0,695704 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000

112 0,6655347 0,7093380 0,762343 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000

113 0,7364286 0,7962330 0,835056 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000

114 0,8144505 0,8929230 0,914167 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000

115 1,0000000 1,0000000 1,000000 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,000000

Rio de Janeiro, 19de Marzo de 2024

Jose Roberto Montello
Actuario MIBA426
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INFORME DE AUTHTORLA DE LGS AUDTORES INDEPFENDIENTES

A les Befiares Presidente y Direclores die
Caja Paragueva deJubilsciones v Pensiones del Persenal de 1a Madpa Rnscional
Asumciim — Paraguay

w0 e e dhe ey

Intraduccion

Flemas anditade los esiados finaneiers odjunios de la Cap Pammgoaya de Jubilaciones v Peosiomes del
Personel de la ltaipd Binacionsl {en ndelamte “la Bntidad”), que comprenden s correspondicntes
tralamee general, estade de aetives netos del plan al 31 de diciembes de zoag v eoza, o ctado de
roesiiflndes, enmbios i Tos activos: setos dispomildi, o estide de evolscin de et netes ¥ ol ostade
dle flajos de efectivo por los efereicics finaliados on eans fechis, expresados on guoranies ¥ tn
resumen ibe las pollfiens contabdes significativas y ofrad informackin cxplicativa.

Respmmaabilidad de b gereicia sobee loa esiados Mnancicros

Ia Gerensin o responsable de s preparacidin y presentacion adecusds de los meneionasos estndos
i heraos de acwerdi A los eriterios exppisitos en Niola 2, Jos ciuales han sido estnblecidos can ¢l fin
ale el cuspmpliobbemibona L iy W™ 1360/ 1088 "Cue cnea La Uaja Pargusa de Jobillaelones v Penssaiss
de] Perzonal de 1n Itaiph Binacsonal”, Ests resposabilidad inelaye el disefio, mplemetactdn v
minatenimisnke de controdes intemos relevantes relatives a ln preparaciie y presentaciin adeciada de
Joms extelioss Famcieres Lal guss bis mismos st exendos die erones materiales, debide a fowde s emor,
la sedeccsdin vaplicacitn de b politicas contallos apro phabas v b real zaciin de estimacones
comiatdes rzonables de acoerde com bs circunsmncias.

Bespaonsabilidad de bos gediteres

Nipesira respansabilidad consste on oxpesar nnn spdnin sobioe los estados Ansecioms adjontoes
e en nuicsina auditora,

Aleanee

Realivames nuestra anditerfa de acuenlo con Normas de Aadiverla vigentes en Faragoay emitidas por
ol Comsejo e Contsdares Pibiloos del Fomguay. Tales normas requicrsn que complamis min
requérimiendos fticos v planiflguemos ¥ efeoutomos ln anditoria con o abjitode obtener seguridod
racinalle de goe los estados Nnapciens eaén aentos de simoaes mateniales, Una auditonia
comprende I realizacilia de procedimietbos con el fn de ablenes evibencia Jde sdibosia soleo las
cifras ¥ exposiciones en bos estados financieros. Los procedimicatos seleccionados dependen del
b el sditor, indbuyendo by evaluaciin do los desgos do ermores maberiales en los estados
finnmcicnes, debddo a (msde o error. En laorealaonctfin de estas evalusclones de resgo, of ooilibor
eongidera los eontroles intemas relesamtes relatives a L preparacitn ¥ presentacién sdecumda de los
eatados Anancicrs & 1a Eatidid o fm e diseiiar proeedimbamos de amlitors que son apropiados en
ks circunstancias, pero aocon el prophsita de o r uian mpandta ol Ln efectividal del comtml
infermo de la FrllJlF.trL e arud B Lmmbién me I:I}!'El:l evaluacifn de la adecuactdn de b poliileas
eomtn bles ytilizmdas y In ramonshilidnd die Les estimaciones: contables realieadss por la gerencia, asi
eoma la evabuacldn de la presestaciin gencral de los estados financieros, Comsidernmaos que lus
elementos de jwicio que hensos oltenido proporcienan uma baee guficiente y adecunda parn
fundamentar mwestr opinidn di aeditoris.

Privesaterhousopers SHL Aal Suita Tonosa ﬂ!rﬂl‘mﬁﬂndﬂﬂm Tﬂ*ﬂlﬁ‘lmﬁn T-IH'FE.'!.. F'I':lﬂI
47, Asumcidr. Percguay, T omasfzild-Fooo, Fmmsiedyes-Seog, e ommn by

O Pt o ol B L T L e Sl P e 6 i E Iminmg Fre gy | e M=y
PR b e e Ty By et ey ura pric] e meraenste Py e v e sremiderdos et ey elaleg.
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Opinién

En noestra apdsion, lbe stsde fnandecos sdjintos presentan raoaaldomente, en todos sus aspectes
sipnificativos, T sitvaciin potrinwonial ¥ fmancieea de (o Entidad al 30 de dicbeambre de I N,
sixs gambios en ks actives nelos disponibles, b evoluciin de sus actives petos y los (g de elirtive
e B e reie bos finalieados en eans fechas, de acuerdo con s criferios expocsios cm la Hoka
Eapllicativi 2.

Péarrafo de énfasis

Iatinmos la dleackhn soline I Notas Expliestiva ¢ de ke sstados lnamciems que deseribe las e de
peeparackia de bos estadns financieros. Los cotaibos Gnancderos fieron pooparados pam das
complimicso s ln Ley N 0qf0, 1988 *Cor o La Cajs Parmgunya de Jubslaciones v Pensionies del
Persomal de ba Dtalpd Binacional®. En corscenencin, los esindos financicros poeden no sey apropiados
e et fines, Nussten opinion no conftlen: modifcaciones mlackonsdas con este seunto.
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BICTAMEH DEL SIMDICO
CAJA PARACUAYA DE JUBILACIOHES ¥ PENSIOMES DEL PERSOMAL DE LA ITAPL
BIHACIKIMAL
Ejercicia 2023

Asunchin, 26 de jundo de 2034

Sefor

ing. Justo Tacarias Irdn, Director General Paraguayo de la ITARPL Binscional
Sefiores Alfllados

Caja Paragusyn de Jubilaciones y Pemsiones del Personal de [a TAIFU Binacional
Fresente

En & marco de ko establecide por la leglslactin v rormas vigentes, he examinado ¥
verificado, coadywada por ol Comitd de Sindicatura, s Memorla y los Estados
financhercs adjuntos de la Caja Paraguaya de Jubilactonss v Pensionet del Personsl de
La ITAIPY Binacional, que componen & Balance General - Evtado de activos netos del
plan a1 31 de diclembre de 2023, ol Estado de Resultados - Cambbos en los activis netos
disponibles, ¢ Evada de Evelucion de activos netos, of Eitado de Mujod de efediive y
las Motas a o estacos finamciena - resumen de las politicas contables significativas y
otra informaciin explicativa, pof el efercicino firalizadn & dicha fecha, cxpresada &n
'.-I-I'ﬂﬂl.

Los estados fnancieros citados fueron maminados por suditores independientes,
auienes en fecha 10,05.2024 emitieron un Informe de Auditorin con una opnidn $in
mivedades con pdrrafo de énfasis. Diche Informe fue necibide en la Sindicatura de la
Caja en fecha 23.08, 2023

kdad de la Administraciin

La admimistracitn de ta Caja es redponsable de |a preparacshn y prosentachdn de catos
estados Mnanclenss, de acuerdo con los oriterios estableckias en La Nota explicativa 2
“Prosantacidn de [os Evfades Financieros™ con (a fimalidad de dar cumplimiento a s
Ley H* 1381/84, Esta resporsabilidad ncluye disefar, implementar ¥ mantener ol
control interna refevante para |a preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros, que edtén exenios de emmores materiales, debido a fraude o efror,
sebeccionar y apticar potiticas contables apropiadas y realizar estimaciones contables
que 5pan razonables,

Responsabilldad de la Sindicatura

La responsabitidad del Sindico estd delimitada por i establecido en los articulos 1117
-ln:wu:bmw: Paraguayo, concomitantemente al articoubo 37 de La Ley W
1361 /88 de creackin de la Caja, asi coma por el Capituls || del Reglaments Intemo de
I8 Caja, aprobadn por RCA W° 03909 de fecha 04, 12, 2009  ajustads por RCA H® 047712
de fecha 14120012,

Esta responsabilidad conslste, princlpaimente, mmmmmmmm
financieres examinados, =31
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El examen fee realizada de acusrdn con ol marco legal y normativo sigente wobre La
respondabilided y trabaje del Sindice, EI mismo requiere, entre otros, dictaminar sobee
La Memaria, &l Balsnce y el iventario, examinas y verificar los lbeos, reglstros y
documentos de contabilidad y comprobar los estados de caja, saldos de cuentin
barcarias i la exittencia de titulos y valones.

Desde i devignacitn, en fecha 26.11.1021, mediante la Determinacidn W* DET/GPY/
B45/21 he asbtido con oz, peno 1 woto, & as reuriones dol Conseo de Admintstrackin
e e e e s

Tamblén he procedids a fiscalizer los reghitfen contables y dooumentacionss,
correspondientes al ejerciclo 1023, De igusl mada, he tenbdo a ba vista el informe de
Muditorla de los Auditores independientes de a firma Pricewaterhoseloopers S.RLL,
de fecha 10,05, 2014, quienes oupretan su opinddn sin salvedades con pérralo de
drfasii: a1l como ol Parecer Actuarial JMODASD 2004, de fecha 19.03. 0014, elabaorada
por &l Actusrio Josd Roberto Montello.

mm;hmtheﬂmmd!tillﬂﬂ.
v weriThcado que oontiess La | recquerida ¥ &0 Lo que respecta a b materis
de mi competoncia, suy dates numérioos concuerdan con bos registros contables de La

Caja.

Opinidn

En i opinddn, sustentads en las verificaciones y exhmenes nealizadas, asl como en el
informe de Auditoria de kos Auditores Independientes sin salvedades, con pirrafo de
enfasls, ot estadod financiercd al 31,12, 202 @ beventarko del mismao periado presenian
razomablements, en todos w Aspectos significatives la situaciin patrimoral,
sconomica y financiera de La Caja Paragumm de Jubllaciones y Pensiones ded Personal
i La ITAIPU Binacional.

Phrrafe de dnlasks

Sin moditiesr mi opirdén, indicada en ol plrrafo precedente, e enfatiza Ia Nota
Explicativa T gue describe i bases de proparacion de los estados fiaanclenas. Log
estados Maanclerss fueton preparsdos para dar cumpliméento & ls Ley M" 1361/ 88 O
crea la Coja Paraguays de Jubilaciones y Pergiongs del Personal de la [TAIFU
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